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PRESENTACION

La Pastoral Vocacional (qué en adelante la sefialaremos como PV), se encuentra
ante la exigencia de un cambio radical, de un salto de calidad, como el Papa
Juan Pablo II recomendd en su discurso al final del segundo Congreso Europeo
de Vocaciones en Roma en el afio 1997. Han pasado dieciséis afios y en México
todavia nos encontramos ante una propuesta que exige ser comprendida en su
significado auténtico.

Por otro lado, se tiene la experiencia mas o menos evidente de situaciones
y concepciones que tienden a marginar, en algun modo, la misma PV,
considerandola como menos importante. Ella, tal vez, presenta un rostro no
convincente de la Iglesia actual o es considerada como un sector de la pastoral
teologicamente menos fundamentado que otros, consecuencia reciente de una
situacion critica y contingente.

La PV vive, todavia, en una situacién de inferioridad, que, si por un lado
puede dafar su imagen e indirectamente la eficacia de su accion, por otro
puede llegar a ser también un contexto favorable para trazar y experimentar
con creatividad y libertad nuevos caminos pastorales.

El presente documento no pretende ser una actualizacion del Plan Nacional
de PV en México, sino un verdadero Plan para renovar la PV en México. Es el
resultado de un trabajo que se ha venido realizando a lo largo de estos tltimos
afnos en asambleas y otros lugares de consulta a nivel nacional y que gracias
al interés y dedicacion de nuestros agentes ha sido enriquecido sobremanera’.

1 Este documento recoge los aportes de las Asambleas de Morelia, Mich. En mayo de 2010, de Nuevo Lare-
do, Tamps. en mayo 2011, la Asamblea de la CEM en junio de 2011 y la Jornada Nacional de Tula, Hidalgo,
en noviembre de 2011, y el ler Congreso Mexicano de PV en septiembre de 2012.
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Quiere ser una expresion dela comunion y el trabajo coral (obispos, presbiteros,
religiosas, religiosos, laicos,, y todos los agentes de Pastoral) que busca la
Iglesia en nuestro pais, que no se fia de los niimeros, sino de la busqueda
constante de la voluntad de Dios.

En el afio 2012 se cumplieron los 40 afios de la elaboracion del I Plan de la PV
para México, una de las razones que abona al proyecto de renovacion de la PV,
por lo que este documento se presenta con la esperanza de ser un detonador
de las condiciones que son necesarias para que la PV sea lo que Dios le ha
pedido a la Iglesia, pero especialmente a partir del Concilio Vaticano II.

Este Ano de la Fe convocado por el papa Benedicto XVI, es un marco
privilegiado para lanzar el Plan para la renovacion de la PV en México.

Maria, modelo de todo creyente, es nuestra inspiracion para que la PV en
México, se renueve.

La providencia de Dios nos ha reservado, para el momento de darle una tltima
revision a este documento, la eleccion del Papa Francisco, que estd haciendo
que entre a la Iglesia un aire fresco de renovacion, lo cual es un marco perfecto
para el lanzamiento de nuestro Plan.

Este plan se ha de evaluar en la Asamblea Nacional de PV del afio 2018.
S.E. Mons. Francisco Gonzalez Gonzalez

Obispo responsable
de la Dimension de Pastoral Vocacional (2009 — 2015)
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INTRODUCCION

La estructura del presente documento tiene su fundamento en el método VER,
JUZGAR Y ACTUAR, que la V Conferencia del Episcopado Latinoamericano
y del Caribe, eligié en Aparecida para su reflexién.

Apoyados en las conclusiones de las Asambleas Nacionales de PV del 2008 y
2009, se decidi6 poner las bases y condiciones para renovar el trabajo de las
vocaciones, y no solo darle continuidad al trabajo hecho en los tltimos afos.
El analisis nos llevo a descubrir, cémo desde el I plan elaborado en 1972 se ha
tenido una doctrina, que basada en la Sagrada Escritura, en la Teologia de la
vocacion, en los congresos internacionales, y en la XXVI Asamblea de la CEM,
nos han dado las pautas para organizar nuestro trabajo nacional, diocesano,
congregacional, parroquial y comunidades educativas. Sin embargo,
descubrimos, que, aunque ha habido avances, no se puede decir que la PV haya
alcanzado los niveles que los documentos mencionados han sefialado desde
entonces. Temas como: “todos tienen vocacion”, “la PV debe ocupar un lugar

s

prioritario en la pastoral de conjunto”, “el trabajo armodnico con las pastorales

s

afines, especialmente con la juvenil, la familiar, la social y la educativa”, “todos
somos promotores vocacionales”, “privilegiar los procesos”, “concientizacién
a todo el pueblo de Dios”, etc. aunque estan presentes en practicamente todos
los ambientes eclesiales, todavia la PV no se ha consolidado como una accién

estable y natural en y con la Pastoral de Conjunto.

Para dar respuesta a lo anterior, sugerimos tres ideas fuerza que nos ayudan a
vislumbrar el futuro de la Pastoral Vocacional en México:

12 Idea fuerza: “Cultura Vocacional”. Exigida por Juan Pablo II en su Mensaje
con motivo de la Jornada Mundial de Oracion por las Vocaciones de 1993.
2% Idea fuerza: “Salto de Calidad”. Senalada por el Congreso Europeo de
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Vocaciones de 1997, e iluminada por el documento de Aparecida. Hacemos
una aplicacion a la realidad de México.

3% Idea fuerza: “Remar mar adentro”. El Beato Juan Pablo II, inspirado en
Lc 5,4, invitaba a toda la Iglesia al inicio del nuevo milenio, a abandonar la
mediocridad y profundizar en la mision que todos hemos recibido para
responder a los retos de hoy.

Estas tres ideas se funden en una frase inspiradora: “Para alcanzar la Cultura
Vocacional, es necesario dar un Salto de Calidad, que solo se puede lograr si
nos arriesgamos a remar mar adentro”.

Focalizada la idea fuerza, nos preguntamos, ;qué realidad es la que vivimos en
México, que impide o facilita el que se pueda establecer la Cultura Vocacional,
dar el Salto de Calidad y remar mar adentro? La respuesta dio origen a la
estructura de la Primera Parte, que equivale al VER, y que hemos titulado:
“LOS DESAFIOS DE LA PV EN MEXICO”. A su vez esta primera parte se
subdivide, para su analisis: en La realidad de México, la realidad de la Iglesia
en México y la realidad de la PV en México, asi como las repercusiones y
desafios que de ella se derivan.

La segunda parte, que corresponde al JUZGAR, la titulamos: “HACIA EL
SALTO DE CALIDAD DE LA PV EN MEXICO”. A la luz de 10 saltos, se
desarrolla la doctrina vocacional que es necesaria para conocer e impulsar cada
uno. Es oportuno decir que se eligié este esquema, también como un recurso
de nemotecnia, para recordarnos, de un modo muy directo, la via por la cual
pretendemos caminar para renovar la PV.

La tercera parte corresponde al ACTUAR y se titula: “EL SALTO DE CALIDAD
EN LA PV”. De modo que la consecucion de los objetivos general y especificos,
a través de caminos operativos, nos lleven hacia el Salto de Calidad y se alcance
la Cultura Vocacional.
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PRIMERA PARTE

LOS DESAFIOS DE LA PV EN MEXICO

1.1. “MAESTRO, QUE VEA”. “En el Evangelio, el ciego se dirige a
Jesus, y le dice: Maestro, que vea (Mc 10,51). Esta ha sido la peticion que hemos
dirigido a Nuestro Senor Jesucristo, quien pronto en responder, ha puesto en
nuestros corazones el deseo de un renovado modo de entender el misterio de
la vocacion y el fascinante servicio de acompanar. El Espiritu nos ha movido
a emprender esta maravillosa obra provocacional de elaborar un plan para
renovar la PV en México.

A continuacion se presenta la valoracion de la realidad, tanto desde lo
cuantitativo, es decir, desde las respuestas recabadas del cuestionario enviado
a todas las didcesis, como desde lo cualitativo, que toma en cuenta el trabajo
que se ha realizado en cada una de las Jornadas y Asambleas que preceden
este documento.

1.2. LA REALIDAD DE MEXICO. La historia del pais es la historia
de sus cambios continuos. Hoy, sin embargo, son tan intensos, profundos y
frecuentes que sacuden los cimientos y ponen en crisis los valores que en otro
tiempo dieron seguridad a la sociedad mexicana. A pesar de que México es
un pais muy apegado a lo tradicional, especialmente en algunas regiones y
grupos de poblacion, hoy ha tenido que enfrentarse a cambios que surgen en
casi todos los campos de la vida: la familia, la politica, la economia, la juventud,
la escuela, el trabajo, las relaciones sociales, el descanso, la comunicacién y
la religion. Por lo demas, todo ello es un reflejo de lo que ocurre en nuestro
mundo.
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1.2.1. Ambiente Socio-politico. Ha sido notorio en distintos niveles de
gobierno, el esfuerzo por implementar politicas sociales para la superacién de
la pobreza. Sus logros se ven minimizados por los efectos de la crisis financiera
global. En algunos lugares no se ha podido desterrar, en su implementacion, el
clientelismo politico que desvirtaa la figura del derechohabiente, propiciando,
en muchos casos, paternalismo y dependencia en los ciudadanos, que se ven
a si mismos como beneficiarios de apoyos que los comprometen, y no como
ciudadanos con derechos y deberes®. En ocasiones la situacion de pobreza es
aprovechada por quienes tienen ganancias ilicitas para legitimarse delante de
la poblacion mediante ayudas o apoyos a las necesidades de la comunidad®.

Se deteriora cada vez mads la convivencia armonica y pacifica debido
al crecimiento de la violencia que se manifiesta en robos, asaltos, secuestros y
asesinatos que cada dia destruyen mas vidas humanas y llenan de dolor a las
familias y a la sociedad entera*. No se trata de hechos aislados o infrecuentes,
sino de una situacion que se ha vuelto habitual, estructural, que tiene distintas
manifestaciones y en la que participan diversos agentes’.

Ante esta situacion hay disimulo y tolerancia por parte de algunas
autoridades responsables de la procuracion, imparticion y ejecucion de
la justicia. Esto tiene como efecto la impunidad, las deficiencias en la
administracion de justicia por incapacidad, irresponsabilidad o corrupcién. Se
ha hecho evidente la infiltracion de la delincuencia organizada en instituciones
del Estado®.

2 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna, Exhortacion Pastoral del Episcopado
Mexicano sobre la Mision de la Iglesia en la Construccion de la Paz, para la Vida Digna del Pueblo de
México, México, 2010, n. 43.

3 Cf. Ibid., n. 44.

4Cf. DA, n.78.

5 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit.,, n. 10.

6 Cf. Ibid., n. 45.
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En medio de esta crisis de inseguridad y violencia, se van organizando
grupos sociales que de distintas maneras buscan hacer sentir su frustracion
social ante las insuficientes garantias de seguridad que tienen los ciudadanos
y ante la impunidad en que quedan muchos delitos del crimen organizado’. Se
hacen esfuerzos por integrar estos movimientos a una propuesta orientadora
de vida, valorizando la gratuidad y la creatividad del Evangelio dirigidas
hacia el bien comun?, esto ha llevado a tener como consecuencia una mayor
conciencia politica y ciudadana de los mexicanos.

1.2.2. Ambiente Socio-econémico. El contexto de la actividad
econdmica es el de la globalizacion. En México ha favorecido la difusion y el
fortalecimiento de un modelo de economia de mercado que se ha mostrado
incapaz de resolver, como lo pretendia, los problemas sociales’.

Meéxico es uno de los paises con mayor desigualdad en la distribucion
de la riqueza en el mundo. Esta situacion se ha profundizado por el progresivo
deterioro de la capacidad adquisitiva de los trabajadores; por el incremento
del desempleo; la falta de condiciones favorables para la micro, pequefia y
mediana empresa; la caida en la calidad de vida, la corrupcién endémica, la
paulatina disolucién de las clases medias y la concentracién de riqueza en
pocas manos'’.

El porcentaje de jovenes que, incluso teniendo estudios, no tiene acceso
a empleos estables y remunerados, es muy alto. Esto hace que muchos de

7 Cf. Ibid., n. 41.

8 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Cartago-Costa Rica, Maestro, en tu Palabra,
echaré las Redes, 2011, Documento final, n. 34.

9 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 29.

10 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final ..., op. cit.,, n. 33.
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ellos, ante la falta de alternativas, sean oferta laboral para la demanda de
quienes se dedican a las actividades ilicitas''.

Lo arriba expuesto nos impulsa a un nuevo amanecer que permite
creer que otra sociedad es posible; surgen nuevas formas de socializacion,
con mayor libertad de eleccion, generando nuevos grupos sociales; se valora
la alteridad y la relacién interpersonal, se busca la coherencia de vida y una
postura critica ante la realidad social.

Con esperanza, vemos que connacionales aprecian la vida, usan lo
necesario, aprenden a manejar sus bienes y a valorar el sacrificio. Se intenta
una economia alternativa, al servicio de la vida, la familia y la educacion, para
cuestionar la cultura de lo facil, en una propuesta que ayuda a promover la
comunién'.

1.2.3. Ambiente Socio-cultural. El confort y el facil acceso a lo
placentero comienzan a generar un mundo “light” donde muchas personas
se ven ya inmersas. “Light” es la palabra mdagica que hoy estd de moda.
Implicitamente este fendmeno esconde su verdadero mensaje: la busqueda
de la ligereza de compromiso, y una vida suave y liviana. Podriamos decir
que hoy estamos ante el retrato de un nuevo tipo humano: “El hombre de lo
desechable”.

El relativismo, por su parte, afecta seriamente la moral y las
costumbres. Dicha corriente proclama que no hay una verdad absoluta y ésta
depende de cada individuo en un espacio o tiempo concreto o intereses. En
este sentido cada individuo tiene su propia moral y la aplica del modo que

11 Cf. Ibid., n. 39.
12 Cf. Ibid., n. 34.
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mejor le convenga. Las normas morales establecidas por la sociedad dejan de
regir la vida de los individuos que buscan hacer sus propias reglas.

Los medios de comunicacion juegan un papel importante para la
vida del hombre. Tal es su alcance que nos permiten estar comunicados con
el resto del mundo y saber lo que acontece en cuestion de segundos®™. Hoy
son de mucha utilidad y resultan muy accesibles para la gran mayoria de las
personas. Sin embargo hay que ser conscientes de los alcances positivos y
negativos. Si bien estos medios comunican, también no favorecen el encuentro
y la alteridad™. “Hoy mds que nunca los medios de comunicacién nos han
acercado pero no nos han hermanado”".

Esto ha provocado que la sobrevaloracion de la subjetividad individual,
que debilita los vinculos interpersonales y comunitarios, proponga una radical
transformacion del tiempo y del espacio en funcion del presente y a favor de
la inconsistencia y la inestabilidad, dejando de lado la preocupacién por el
bien comuin para dar paso a la realizacion inmediata de los deseos personales
y generar supuestos derechos individuales, por lo general arbitrarios'®.

13 El censo del 2010 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica arrojé que 219,000
nuevos usuarios se conectan en promedio cada mes al Internet. En los tltimos cinco afios, la cantidad de
cibernautas en México se triplico al pasar de 7 millones de personas a finales de 2001 a 20.8 millones en
marzo de 2007.

Del total de hogares en el pais, 12.3% dispone de conexién a Internet y de éstos, uno de cada dos tiene
conexiones de banda ancha. E1 70.2% se agrupa en el rango de 12 a 34 afios de edad. Casi 64% se conecta
una vez por semana y el resto lo hace con una frecuencia diaria. Los habitos de los cibernautas en México
indican que el 65.9% de los usuarios se conecta fuera de su hogar. Respecto al uso y finalidad, la actividad
mas importante es la relacionada a la escuela y actividades estudiantiles (43.1%). Con respecto a otros
medios de informacién en el hogar, hay una diferencia significativa en relaciéon con los hogares que
disponen de television (93%) o del servicio de telefonia (73%). En 2012 son 30.5 millones de personas los
usuarios de una computadora.

14 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op. cit., n. 44.

15 BENEDICTO XVI, Carta Enciclica, Caritas in Veritate, 29 de junio de 2009, n. 19.

16 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones..., Documento final, op. cit., n. 37.
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A través de los medios de comunicacion social se difunden modelos
ideales de éxito personal y social asociados con la capacidad de consumo y
de acceso a bienes lujosos. La dificultad para tener estos bienes, por falta de
dinero, produce insatisfaccion y frustracion; estas experiencias abren la puerta
a la tentacion de tener, con el menor esfuerzo, los recursos necesarios para
acceder a un ideal de vida que encadena a una espiral infinita de necesidades
y de insatisfacciones'.

En la segunda década del 2000 se habla de emergencia educativa'®. Esta
no tiene que ver sélo con la insuficiencia de recursos y de instalaciones para
ofrecer una educacion de calidad, sino también con el fracaso del esfuerzo
“por formar personas solidas, capaces de colaborar con los demas, y de dar un
sentido a la propia vida”". Este fracaso se explica por el claro reduccionismo
antropoldgico que concibe a la educacion en funcion de la produccion, la
competitividad y el mercado®. La espera para el primer empleo lleva a los
jovenes en edad laboral a dedicarse a otras actividades muy diferentes de los
fines de sus estudios.

Otro problema en gran parte de la poblacion (60%) es la obesidad, pues
muchos mexicanos viven el sedentarismo, y practican poco deporte, ademas
hay el habito de comer comida chatarra.

La salud publica se caracteriza, sobre todo, por la importancia que
concede a la prevencion para inhibir factores de riesgo en las personas, en
las relaciones humanas, en la vida comunitaria y en la interaccion de las

17 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 90.

18 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., nn. 86-87.

19 BENEDICTO XVI, Carta a la Didcesis de Roma sobre la tarea urgente de la educacion, 21 de enero de
2008.

20 Cf. DA., n. 328.
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instituciones que conforman la sociedad. Una respuesta integral a la violencia
no solo protege y ayuda a quienes la padecen, sino que también promueve lano
violencia, reduce la perpetracion de actos violentos y cambia las circunstancias
y condiciones que la originan®.

Hoy es comtin en muchas personas recurrir con frecuencia a distintos
tipos de droga, lo que se hace como alternativa para la rdpida soluciéon de
problemas: paliar dolores, mantenerse despierto, tranquilizarse, inhibir la
angustia, estimular el deseo sexual, etc. Esta ‘cultura de la droga’” comienza
a gestarse desde la familia desencadenando otras adicciones. Por otro lado, el
tabaquismo y el alcoholismo han ganado terreno entre la juventud mexicana.
Este altimo, en algunos de los miembros de las familias mexicanas es causa
también de violencia intradoméstica. Toda la familia sufre las consecuencias
de las adicciones que ademas de afectar la economia, deterioran las relaciones
intrafamiliares®.

1.2.4. Ambiente Socio-religioso. Somos un pueblo que ama la vida;
hospitalario, fraterno, religioso, mariano, alegre y solidario. En la pluralidad
cultural del pueblo de México hay elementos valiosos de unidad e identidad
nacional, muchos de ellos relacionados con la fe cristiana.

Sin embargo México esta viviendo una constante invasion de sectas y
movimientos religiosos, -aproximadamente 6,700 asociaciones religiosas
registradas-, con lo que se sobre dimensiona la variedad de propuestas de fe,
lo cual da como resultando que muchas personas no vivan un fe auténtica,
sino entremezclada con ideologias, supersticiones, etc. como el New Age, o la
Santa muerte.

21 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 101.
22 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 68.
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Pese a la globalizacion, las creencias magico-religiosas
prevalecen en México, sobre todo en el sureste, donde estdn mas
arraigadas que en el norte del pais. Los mexicanos se persignan, ponen
los santos al sol, les hacen ofrendas, temen a brujos y demonios, y
siguen atribuyendo a la magia muchas cosas que pasan en su vida.

Esto lleva a las familias a una confusion, por la que vemos que
es cada vez mas comun encontrar jovenes que profesan religiones
subjetivistas o carentes de institucionalidad, privandose de participar
en la comunidad cristiana, de conocer al Dios Vivo, Trino y Uno. De
igual modo, el no vivir las verdades fundamentales de fe, les lleva a la
pérdida del sentido de pecado y de la trascendencia de la propia vida®.

Reconocemos en los signos de los tiempos que la cultura y la
religion son asediadas sin descanso por lallamada cultura de la muerte;
en gran parte de los jovenes no solo existe una falta de fe, sino también
carecen de espacios para expresarla con libertad*. Esta situacion se
puede considerar hoy como una verdadera y auténtica estructura de
pecado, caracterizada por la difusion de una cultura contraria a la
comunion, al amor y a la vida. Este modo de pensar y de actuar afecta
directamente los valores humanos y cristianos.

1.2.5. Ambiente Socio-familiar. La familia, “patrimonio de
la humanidad”, constituye uno de los tesoros mas importantes de
los pueblos latinoamericanos, y por ende de México. Ella ha sido y
es escuela de fe, palestra de valores humanos y civicos, hogar en el
que la vida humana nace y se acoge generosa y responsablemente.

23 Cf. Ibid., nn. 65-66.
24 Cf. PNPV., 2000, n. 55.
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Sin embargo, en la actualidad sufre situaciones adversas provocadas por el
secularismo y el relativismo ético, por los diversos flujos migratorios internos
y externos, por la pobreza, por la inestabilidad social y por legislaciones civiles
contrarias al matrimonio que, al favorecer los anticonceptivos y el aborto,
amenazan el futuro de los pueblos®.

Muchas familias padecen todavia una mentalidad machista, que
afecta intimamente la vivencia conyugal, y provoca violencia intradoméstica,
afectando seriamente a los hijos, no solo por los efectos fisicos y morales que
puedan sufrir, sino porque de ese modo se les dificultard comprender el ideal de
familia querido por Dios. Entre otros efectos se pierde el valor del compromiso
permanente que exige el vinculo sagrado del sacramento del matrimonio,
haciendo que muchas parejas no solo no busquen este sacramento, si no,
ni siquiera el compromiso del matrimonio civil. La visién de la paternidad
resulta también afectada, pues se antepone, la situacion econdémica y los
deseos de bienestar material, en las que el padre y la madre trabajan, lo que
hace que se estén conformando familias con un solo hijo, 0 alo sumo dos. Esto
estd haciendo importante el papel de los abuelos que muchas veces son los
que cuidan y educan a los nietos, convirtiéndose incluso en los que inculcan el
sentido de la fe cristiana.

Las nuevas leyes que se estan dictando afectan a la verdadera
conformacion de las familias, compuestas por un hombre y una mujer con
sus hijos, al querer equipararlas a las uniones que se dan entre personas del
mismo sexo, con derecho a adoptar.

1.2.6. Ambiente de Adolescentes y Jovenes. Los adolescentes
y jovenes son una gran riqueza para la sociedad y, sin embargo, viven

25DA., n. 5
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situaciones familiares y sociales que los convierten en victimas y actores de
hechos violentos. La violencia del crimen organizado afecta especialmente a
los jovenes que se han convertido en monedas de cambio, en vidas utilitarias
de poco valor e instrumentos de un engranaje criminal, fdcilmente renovables
ante la muerte de miles de ellos®.

Cada vez mas la violencia forma parte de la vida de los jovenes y
adolescentes. La drogadiccion y la delincuencia asociadas al pandillerismo
son sintomas que muestran la profundidad de este problema que es el
resultado, entre otras cosas, de la fuerte carga de violencia y agresividad que
reciben los jovenes diariamente de los medios de comunicacion, sin contar con
el contrapeso de criterios de discernimiento y de valores éticos que tendrian
que ser recibidos en la familia o en la escuela. A esto se agrega la falta de
oportunidades de trabajo y de crecimiento personal®.

Por otra parte, los jovenes son los mas afectados en sus aspiraciones
personales profundas por la asi llamada “cultura de las sensaciones”?: crecen
en la logica del individualismo pragmatico y narcisista, que suscita en ellos
mundos imaginarios especiales de libertad e igualdad; el hedonismo, y
consumismo provoca en los jovenes inestabilidad, desestructuracion interna,
afectividad rota, incapacidad para convivir y donarse en forma estable, tanto a
Dios como al préjimo. Afirman el presente porque el pasado perdio relevancia
ante tantas exclusiones sociales, politicas y economicas.

Asimismo, participan de la logica de la vida como espectaculo,
considerando el cuerpo como punto de referencia de su realidad presente. En

26 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 73.
27 Cf. Ibid., n. 74.
28 Cf.D. A, n. 51.
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medio de la realidad de cambio cultural, emergen nuevos sujetos, con
nuevos estilos de vida, maneras de pensar, de sentir, de percibir y con
nuevas formas de relacionarse. Esta cultura postmoderna oscurece la
juventud®.

Pero a pesar de todo, los jovenes mexicanos tienden
espontdneamente a la amistad y la solidaridad con las causas mas
nobles; son sensibles a la autenticidad, la transparencia, la justicia, la
comunion y la trascendencia; la curiosidad los abre al conocimiento
y a la aventura; tienen facilidad para la tolerancia y son abiertos a
las diferencias socioculturales; les fluye la utilizacion de las nuevas
tecnologias para transformar el México digital®.

1.3. LA REALIDAD DE LA IGLESIA EN MEXICO
1.3.1. La Concepcion de Dios

1.3.1.1. La Fe Cristiana. La mayoria de los mexicanos
profesan la fe cristiana y es muy alto el porcentaje de quienes lo hacen
en comunion con la Iglesia catdlica que cuenta con aproximadamente
11,000 templos. La identidad catolica es uno de los rasgos de nuestra
cultura; en el lenguaje, en los simbolos, en las fiestas, en los modos
de relacién de la mayoria encontramos referencias a una piedad muy
viva, sin que ello signifique siempre coherencia de vida cristiana. La
exhortacion apostolica postsinodal Verbum Domini, ha pedido impulsar
la importancia de las Sagradas Escrituras en la vida de la Iglesia,
peticion que comienza a ser patente en algunos sectores™.

29 Cf. I Congreso Continental de Vocaciones, Itaici, n. 12.
30 Cf. I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op. cit., n. 48.
31Cf.Cf. VD., n. 5
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1.3.1.2. La Imagen de Cristo. La figura de Cristo se ve desde
distintas perspectivas. Para algunas personas no cristianas Jesucristo es tan
sOlo un lider religioso con una fuerte influencia en la historia de los hombres.
Para algunos catdlicos, la fe en Jesucristo se reduce a la mera practica religiosa
desligando muchas veces la verdadera fe. Para otros Jesucristo es el hacedor
de milagros, la formula magica para la solucion de problemas. Otros conocen
con profundidad a Jesucristo vivo y mantienen una vinculacién espiritual y
confesional con é€l, es la razon de su vida (cf. Gal 2,20).

1.3.1.3. El Hecho Guadalupano. En la identidad catdlica ocupa
un lugar de primera importancia Santa Maria de Guadalupe, pues el
acontecimiento guadalupano permea la historia, la sociedad, la cultura y la
piedad personal y colectiva de los mexicanos®. Como simbolo, la imagen de
la Virgen de Guadalupe es patrimonio de la nacion, toca fibras muy sensibles
en el corazon de los mexicanos ; provocando un especial fervor en los jovenes
que le rinden homenaje por todo el territorio nacional.

1.3.1.4. La Piedad Popular. La piedad popular no sélo podemos
verla como expresion privilegiada de fe*, también es la manifestacion de
diversos valores, criterios, conductas y actitudes que tienen su fuente en el
dogma catdlico y constituyen la sabiduria de nuestro pueblo formado por su
matriz cultural®.

1.3.2. La concepcion de Iglesia
1.3.2.1. El Individualismo Pastoral. La crisis de vocaciones,
generalmente estd vinculada a la concepcion individualista de un cierto
modelo antropolédgico que se ha divulgado en la cultura de estos tltimos afios
y ha terminado por influenciar también a la pastoral.

32 Cf. CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 94.
33 Cf. EN. 48.
34 Cf. SD., n. 36.
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Existe unindividualismo pastoral visible en un cierto modo de entender
la Iglesia, que corre el riesgo de bloquear cualquier proyecto de renovacion.
El alma de toda renovacion es la comunidad y la comunion, si disminuye el
sentido de la fraternidad en la pastoral, como valor y como método, como
finalidad y como criterio, es inevitable una crisis de vocaciones: una caida
de atraccion y de significatividad del concepto de llamada-respuesta, caida de
disponibilidad para aceptar la propuesta vocacional y seguirla.

Esta incongruencia de vida se plasma también en los capillismos, donde
el sentido eclesial de la evangelizacion parece no conocerse™®.

1.3.2.2 La desacralizacion. Entendida como cierta pérdida del
sentido de lo sagrado, de lo santo, de lo sacro. No son pocas las personas a
quienes, por ejemplo, la liturgia les dice muy poco o casi nada. Asistimos a un
proceso de secularizacion en el sentido de que muchas personas piensan que
ya no necesitan a Dios ni a la religion en su vida. El hombre moderno, cree que
puede encontrar en la ciencia y en la técnica sentido y seguridad total para
su propia vida. De este proceso de secularizacion no estan tampoco exentos
nuestros ambientes eclesidsticos.

1.3.2.3. Crisis de fe. La fe es corresponder a la voluntad de Dios.
San pablo dice. “Todo lo que vivo en lo humano lo vivo con la fe en el hijo
de Dios, que me amo y se entregd por mi.” (Gal. 2, 20) Sin embargo, hoy en
dia, la fe en Jesucristo es percibida de diferente manera ya que para muchos,
Jesucristo es solo un personaje importante en la historia de la humanidad. Para
los cristianos catodlicos no practicantes, Jesucristo es visto como un hacedor de
milagros. Para otros cristianos catolicos practicantes, Jesucristo es visto como
un hacedor de milagros y tranquilizador de la conciencia.

35 Cf. PNPV., 2000, n. 77.
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Finalmente, solo un pequefio numero de cristianos catdlicos tienen
bien cimentada su fe, pues para ellos, “Jesucristo es el Viviente, que camina a
su lado, descubriéndoles el sentido de los acontecimientos, del dolor y de la
muerte, de la alegria y de la fiesta”*.

“No resistiria a los embates del tiempo una fe catdlica reducida a
bagaje, a elenco de algunas normas y prohibiciones, a practicas de devocién
fragmentadas, a adhesiones selectivas y parciales de las verdades dela fe, a una
participacion ocasional en algunos sacramentos, a la repeticion de principios
doctrinales, a moralismos blandos o crispados que no convierten la vida de los
bautizados”?.

1.3.2.4. La incoherencia entre fe y vida. La incoherencia entre fe y
vida de cristianos, fomenta el indiferentismo entre los que han perdido la fe
o se han alejado de ella, generando una incapacidad de encontrarse con Dios.
La falta de testimonio obstaculiza que la vocacion cristiana haga presente el
Evangelio en el mundo.

En muchos sectores de nuestra Iglesia se vive en la mediocridad. No
se busca la profundizacion de la Palabra de Dios, ni la recepcion obediente al
Magjisterio, ni la disponibilidad a la conversion del corazén. Muchos catolicos
se conforman con la practica de actos costumbristas de relacion vertical con
Dios pero sin apertura al hermano o en el ejercicio de actos que tienen un
palido tinte altruista®.

“Nuestra mayor amenaza es el gris pragmatismo de la vida cotidiana
de la Iglesia en el cual aparentemente todo procede con normalidad, pero en
realidad la fe se va desgastando y degenerando en mezquindad”**

36 DA, n. 356.
37 DA, n. 12.

38 Cf. Ibid., n. 69.
39 DA, n. 8.
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1.3.2.5. La Juventud Catélica. Aunque nuestras tradiciones
culturales ya no se transmiten de una generacion a otra con la misma fluidez
que en el pasado, la transmisidon de valores de padres a hijos, asi como las
fuertes creencias religiosas, permiten considerar la religion como una fuerte
influencia para la vida de los jovenes®.

La juventud mexicana experimenta el sentido religioso, se caracteriza
por una apertura espontanea a la escucha de la Palabra de Dios y un deseo
sincero de conocer a Jesus; tiene una innata capacidad para crear comunidad
y para vivir en comunidn, y para dar con ella sentido a la vida y fuerza a los
compromisos sociales. Somos conscientes del papel tan noble y orientador que
ha jugado la piedad popular en el sector juvenil, especialmente la devocién
guadalupana, que ha contribuido a hacerlos “mds conscientes de nuestra
comun condicion de hijos de Dios y de nuestra comtn dignidad ante sus ojos,
no obstante las diferencias sociales, étnicas o de cualquier otro tipo”*'.

Hoy mas que nunca, nos vemos invitados a ser congruentes y coherentes
para hacer atractiva a la Iglesia a través del testimonio, particularmente ante
los ojos de los jovenes. Esto dara sentido a cada palabra del Evangelio y podra
satisfacer asi el reto de cautivar la atencion ante un mundo globalizado. Es
precisamente este sector juvenil el que personifica el mayor reto de la Iglesia.
Ante un mundo globalizado, fragmentado y con pluralismo de valores, resulta
complejo atraer la atencion de las nuevas generaciones, aun al interior de la
propia Iglesia, por lo que consideramos necesario inducir a los jovenes al
encuentro con Cristo de manera consciente y convencida, para que asuman
los valores de la fe.

40 Del total de jovenes en nuestro pais, el 85% se dice catdlico. El otro 15% se divide en otras denominaciones
religiosas . (Porcentajes tomados de un estudio realizado para la SEP en 2008 por el Instituto Mexicano para
la Juventud).
41 DA, n. 37.
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La tarea no es sencilla ante el cimulo de mensajes que los adolescentes
y jovenes reciben a diario via internet y otros medios electronicos y digitales,
los cuales no siempre coinciden con las ensenanzas del Evangelio. Comienza
a aparecer una nueva adiccion a las experiencias sexuales que cada vez mas
inicia a temprana edad, y que al momento de hacer una opcién vocacional,
el sentido de virginidad confronta y muchas veces impide una respuesta
libre, sana y total. Este sentido de virginidad perdida es una de las causas
de la crisis de vocaciones a la vida consagrada, principalmente femenina. El
acompanamiento de las vocaciones actuales no puede hacerse sin tener en
cuenta, algunas veces, un proceso de “virginidad recuperada”.

Los retos de la evangelizacion de hoy son particularmente con los
jovenes. La evangelizacion tiene como fin proponer a Cristo y su mensaje al
mundo de hoy. En la medida en que un(a) joven se encuentra con Jesucristo
en su propia historia, aumenta la fe y la posibilidad de descubrir la vocacion
especifica. La Iglesia catdlica compite en cierta forma con los mensajes e
ideologias emanados de diversos sectores que convergen en un mercado de
ideas y valores, y eso dificulta capturar la atencion del gremio juvenil, aun en
el entorno familiar.

1.3.2.6. La asistencia y la participacion en la Eucaristia. México es
el segundo pais con mayor numero de catdlicos del orbe, solamente detras de
Brasil, con 90 millones de catolicos, de los cuales en promedio se considera que
asiste a Misa Dominical el 20%.

Desde el punto de visto geografico, se descubre que las personas que
mas acuden a la Eucaristia son de los estados del norte que comparten frontera
con Estados Unidos, (una o mas veces por semana); le sigue en asistencia el
centro del pais; encontrando en el sur el promedio mas bajo de participacion a
la celebracion.

La complejidad de las zonas urbanas repercute en la asistencia,
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sefialdndose como un ejemplo de este problema a la capital de pais y su zona
metropolitana con una muy baja participacion.

Hay que senalar que mientras en las zonas rurales el sentido de
pertenencia es mas fuerte, debido a que al frente de las parroquias hay un
nico sacerdote, a lo mas con un vicario; en la ciudad la facilidad de movilidad
les lleva a buscar la participaciéon, muchas veces fuera del territorio de la
parroquia motivados por a diversos factores, como pueden ser los horarios,
los servicios que ofrecen las parroquias, la afinidad con los sacerdotes, etc.

Por rango de edades, son los jovenes los que, siendo la mayor parte
de la poblacidn, han disminuido su participacion en la Eucaristia. Entre los
adultos los que mas asisten son los mayores de 50 anos, y destacandose los
casados y de estos las mujeres.

1.3.2.7. La pastoral y la vivencia del apostolado. La pastoral de
la Iglesia en general ha ido ganando terreno en el orden de la planificacion,
pues se puede decir que es rara la didcesis que no cuente con un plan de
pastoral; la misma Conferencia del Episcopado Mexicano ha dado ejemplo
al estructurar mejor las comisiones pastorales, que se ha convertido en el
referente de todas las didcesis para su propia organizacion. Las convocatorias
pontificias y del Celam, como son el Afio de la Fe, la Mision Continental, la
Nueva Evangelizacion encuentran eco en la Iglesia Mexicana.

Sin embargo, la respuesta del pueblo puede verse desde dos angulos,
por una parte responde de manera sumaria a los eventos masivos motivados
por sentimientos religiosos, ya sea por el amor a Jesucristo, a la Virgen Maria,
al Papa, especialmente a Juan Pablo II, o de religiosidad popular arraigada;
pero por otra parte estas celebraciones no llevan a un compromiso estable en
el apostolado, que se refleja en disminucion de grupo apostolicos, y muchos
de los que permanecen, no tienen el numero suficiente para cumplir con su
mision, como el caso del servicio de la catequesis, de adolescentes y jovenes.
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La Nueva Evangelizacion que busca una proyeccion en la vida social,
la cultura y la politica; insiste en la preparacion de agentes de pastoral; sin
embargo, se constata su falta de formacion para convertirse en promotores de
santidad y comunion en la Iglesia. El abandono ministerial de cierto numero
de presbiteros y personas consagradas, asi como el antitestimonio de algunos
de ellos ha causado un fuerte impacto en la vida eclesial®.

Enmuchos delos agentes de pastoral se percibe falta de conversion al Evangelio
y fidelidad a Jesucristo, provocando un divorcio entre lo que se predica y lo
que se vive. Existen algunas comunidades eclesiales que no conocen a su
pastor, y en muchas ocasiones hay una ignorancia practica de las opciones de
Puebla y Santo Domingo: los pobres, los jovenes, los marginados, la familia®
o de Aparecida, respecto a la iniciacién cristiana.

La pastoral de conjunto, aunque continia en crecimiento su
comprension como una de las tareas esencial de la Iglesia, en la practica las
distintas vertientes de la pastoral trabajan sin articulacion con las demas
pastorales, dificultando ver la accion de la Iglesia como un cuerpo arménico
(1 Cor 12,12-21). Por otra parte se siguen realizando planes de pastoral donde
el papel del laico sigue siendo marginal; no se les toma en cuenta para su
elaboracion y en ocasiones ni para su ejecucion*.

La ausencia de memoria histérica de los agentes de pastoral que impide
la continuidad a los diversos proyectos y obstaculiza un proceso gradual de
los planes pastorales®.

42 Cf. I Congreso Continental de Vocaciones, Itaici, n. 20.
43 Cf. PNPV., 2000, n. 76.

44 Cf. Ibid., n. 75.

45 Cf. Ibid., n. 78.
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1.3.3. El cristianismo y las nuevas concepciones del hombre.
1.3.3.1. El hombre sin sentido. El Nihilismo postmoderno ha traido
una crisis de sentido que induce a la juventud a creer en espiritualidades vagas,
(hordscopos, lectura de las cartas, etc.) al intentar llenar vacios existenciales.
“Ello hace que busquen denodadamente una experiencia de sentido que llene
las exigencias de su vocacion, alli donde nunca podran encontrarla”#.

1.3.3.2. El hombre subjetivo. Las implicaciones del subjetivismo
integral son de gran envergadura en los diferentes frentes de la realidad
eclesial. El cristiano actual se mueve mas en el ambito de las experiencias
vitales concretas que en el de los contenidos doctrinales puros. Su atencion
es primada y potenciada por la expresion vivencial y narrativa, el sentido
inter-subjetivo y comunitario, la dimension interpersonal, la globalizaciéon y
conexion histdrica de cualquier esbozo o proyecto hombre. Se interesa por las
expresiones de comunidn, de servicio, de compromiso y de martirio encarnado
en personas cristianas concretas®.

1.3.3.3. El hombre de pensamiento débil. El posmodernismo lleva
consigo un debilitamiento del pensar que ha traido como consecuencia un
fortalecimiento de las estructuras retoricas del pensar con detrimento de las
estructuras légicas. En nuestra pastoral, tienen mds incidencia las imagenes,
la variedad de representaciones, la imaginacién creadora, el uso de los
multimedia, las expresiones vitales espontaneas, etc.

Sehacenecesariohoyencajary comprenderlasactitudes contradictorias,
los claroscuros de los jovenes, sus tics inquietos y superficiales expresados,
por ejemplo en el simbolo-realidad del navegador de internet o de espectador
dela TV, etc.

46 DA., n. 39.
47 Cf. VELA, Jesus, La Pastoral Juvenil en un Mundo Global y Posmoderno..., op. cit.

Oe0e0e0e00e00e000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

1.3.3.4. El hombre del micro-lenguaje. Los micro-lenguajes son
importantes en el mundo posmoderno, especialmente de los jovenes. Son su
manera de ser y de comunicarse. Micro-lenguajes narcisistas muchas veces
vestidos con otros muchos ocultos ropajes.

Hoy nos topamos, por ejemplo, con el micro-lenguaje de la musica,
de la vestimenta y la presencia, de la improvisaciéon muchas veces sin sentido
objetivo o coherente, del lenguaje sexual, del lenguaje intimista y ritualista con
carga religiosa, del lenguaje de vacio, de aburrimiento y de insatisfaccion, del
lenguaje de la velocidad, consumista, sin fronteras y sin condicionamientos,
marcado por el vivir al dia, que nos indica inequivocamente la fragmentacion
de la vida®.

Podemos decir que el joven es sencillamente lo que vive. Lo que vive,
es el bagaje de su ser. No podemos esperar que, a corto plazo, se consigan
lenguajes coherentes, ni que haya un hilo que cosa en una costura tinica todo
su desarrollo. Podemos decir simbdlicamente que estan estructurados por
identidades némadas y que se sienten a gusto en ellas.

Tendremos que afrontar de modo positivo su mundo fragmentado (con
todas sus incoherencias) e ir haciendo una oferta pastoral que, en principio,
tendra que ser un micro-lenguaje mas.

1.3.3.5. El hombre.com. con este nombre nos referimos al hombre del
siglo XXI, como el individuo que se va desarrollando en las TIC (Tecnologias de
la informacion), y se introduce a formar parte de la sociedad de la informacion,
generandose no solo en el dmbito tecnologico, sino también en el politico,
de transformacion social, cultural y que vive a una velocidad vertiginosa a
comparacion de generaciones anteriores; es importante mencionar que la

48 Cf. Ibid.

Oe0e0Oe0e0e00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

informacion en el ciber-espacio se va generando de manera impresionante,
habiendo informacién que no tiene calidad asi como informacién relevante,
de ahi que “para la Iglesia, el nuevo mundo del espacio cibernético es una
exhortacion a la gran aventura de la utilizacion de su potencial para proclamar
el mensaje evanggélico. Este desafio esta en el centro de lo que significa, al inicio
del milenio, seguir el mandato del Sefor, de “avanzar”: jDuc in altum! (Lc 5,4)”
Por eso es de suma importancia tomar en cuenta que este nuevo individuo esta
sensibilizado a una forma de aprendizaje, de convivencia y de informacion
completamente diferente por lo cual deberemos de tomar en cuenta estos
nuevos estandares de vida.

1.3.3.6. El hombre del protagonismo seductor. La Pastoral tiene
que prestar atencion a esta dimension seductora, bien sea estética, ética, social,
o de una mistica religiosa de identificacion clara. Para que la verdad misma
sea descubierta y aceptada por los jovenes, la pastoral tiene que centrarse en
esta dimensién. Dicho de otro modo, la verdad tiene que ir descubriéndose
a través de un proceso formativo capaz de seducir, y no solo de un proceso
argumentativo. Y la razon es clara: las convicciones en el cristiano, sobre todo
en los jovenes de hoy, son fragiles. Ellos necesitan de musica, de poesia, de
color y calor de afecto. De ahi también la importancia de incorporar, en el
proceso educativo-pastoral, el teatro, las representaciones, los conciertos,
la naturaleza, el arte de expresion corporal, las experiencias fuertes como
puede ser la experiencia de desierto, la oracion, la expresion simbolica de sus
sentimientos, etc.

1.3.3.7. El hombre del “estar”. La rapidez de los acontecimientos es
determinante en esta sociedad posmoderna, donde prima la informacion sobre
la formacion en detrimento de los procesos. De ahi que en la Pastoral tenemos
que poner mas énfasis en los procesos mismos, conscientes de los fines que
queremos conseguir, de modo que las decisiones no se tomen motivados por
las urgencias sino por los valores. Hoy podemos decir que ha perdido fuerza, al
menos como criterio hermenéutico, la época del ser y ha comenzado la del estar.
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Los jovenes de hoy estin mas a gusto en el mundo virtual que en el
real. Mds atn, su mundo real muchas veces no es mas que una prolongacion
y representacion del mundo virtual. Habria que valorar como la virtualidad
y el ciber-espacio impactan en la vida, en los habitos y en la mentalidad de los
jovenes en el presente y para el futuro.

A esto hay que afadir el binomio trabajo/ocio en una sociedad del
futuro no muy lejano. Hoy la relacion es de 70% de trabajo frente a un 30% de
ocio. Pero cada vez mas la relacion se inclina al ocio no como no hacer nada,
sino como tener mucho mas tiempo para la vivencia personal, la creatividad y
el centrarse en la vida misma. La Pastoral debera tener en cuenta esta realidad
para ayudar a las personas a organizar su ocio a favor del enriquecimiento de
la personalidad y de otras dimensiones de la vida.

Entre estas dimensiones, creemos que es importante la del Proyecto de
Vida. Habrd que insistir en planteamientos iniciaticos (de iniciacion cristiana
parroquial de tipo catecumenal), lenguajes simbolicos, formacion en linea de
proceso o itinerario, asimilacidn, etc.

1.3.3.8. El hombre del “presente”. Los cristianos de hoy valoran el
presente. Elarte del vivir postmoderno se centraen el aquiy enelahora, enel afan
de sacar el mayor partido posible al momento presente. Y, consecuentemente,
todo esto tiene unas derivaciones que afectan a la vivencia de lo religioso. En
la experiencia religiosa tiene indudable repercusion la resonancia con la que
cada cual trata de vivir el tiempo. La polarizacion en el presente, que se refleja
en el comportamiento de los jévenes, influye, como es 1dgico, en sus actitudes
religiosas. He aqui algunos indicadores que lo demuestran®:

a) El dejar a un lado la significatividad del pasado, como consecuencia

49 Cf. VELA, Jesus, La Pastoral Juvenil en un Mundo Global y Posmoderno..., op. cit.
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de preferir el presente, genera poco a poco una actitud de des-tradicionalizacion,
un modo de mirar el pasado con indiferencia y como si no importasen casi
nada las tradiciones que a través de él se han ido vinculando. Para las religiones
histéricas esto supone un duro golpe y un penoso esfuerzo de rendirse a la
evidencia de que los referentes religiosos que vienen del pasado parece que ya
no sirvieran.

b) Esto provoca una pérdida de memoria normativa. El estilo desenfadado
de los jovenes no acepta facilmente que se le impongan normas y como
muchas de esas normas culturales se apoyan en las lecciones del pasado, no se
reconoce su valor. Aflora de este modo una especie de cultura amnésica.

c) Si se privilegia el presente también el futuro se resiente. No se
reconoce su valor significativo. Se produce asi un estado de animo que
renuncia al suefio utdpico. El joven de hoy dia se va aclimatando a la sociedad de
la vivencia. Una interpretacion del vivir actual que debe entenderse como una
combinacion de la tesis del individualismo con la tesis del cambio de valores y
cuyo analisis de fondo revela que lo tinico que cuenta todavia es la satisfaccion
individual en forma de una hermosa vivencia.

d) Al hilo de esa vivencia del presente surge otro indicador que guarda
con ella un cierto parecido o afinidad y es el de la gratificacién inmediata. Es
el prurito de querer satisfacer todos los gustos y necesidades de una forma
instantdnea, llegando incluso a la satisfaccion compulsiva, que demanda la
gratificacion ya mismo y sin ninguna dilacién posible. Esto produce el tipo de
joven libre-disfrutador de retos y desafios que plantean. Y el primero de esos
retos tiene que ver precisamente con la perspectiva de temporalidad de la
experiencia religiosa.

La vaporizacion del presente trae como consecuencia la imposibilidad de
los compromisos, la veleidad de las decisiones, el imperio de los caprichos, el
debilitamiento de la personalidad y, sobre todo, la fractura de los compromisos
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alargo plazo, con la consiguiente incapacidad de seguir procesos en la pastoral.
Ahora bien, si no existe interés por lo que puede advenir, por lo que se puede
conseguir mas adelante, entonces las personas desisten de hacer proyectos y
de plantearse la vida a largo plazo.

1.3.4. La concepcion de Vocacion.
1.3.4.1. Las distintas concepciones de Vocacion. “Ennuestro ambiente
hay ideas erréneas que enturbian el significado de este término vocacion. Por
ser algo que compromete de manera vital en la vida de las personas, muchos
tratan de dar una respuesta, pero muchas veces solo se llega a resaltar uno u
otro aspecto de la vocacion”®. La diversidad de conceptos erréneos que se
manejan sobre la palabra vocacion se puede agrupar de la siguiente manera:

Desde un sentido pragmatico e inmanente vocacion se entiende como:
opcion altruista, gusto o satisfactor, profesion-ocupacion-oficio, facilidad de
diversas cualidades o aptitudes, realizacién personal, privilegio excluyente,
inclinacion, fuerza estética (motivaciones por lo externo), formas o estados de
vida.

Desde un sentido sagrado o religioso la vocacidn es: destino o mandato
divino determinista, suerte magica, privilegio de algunos favorecidos o dignos,
destino cdsmico, tradicionalismo social o cultual®.

Todo esto deforma la cultura vocacional que se debe vivir en nuestro
ambiente, y nos plantea el reto de una PV Evangelizadora, que comprenda la
vocacion como una realidad de fe que oriente y marque a la persona para toda
la vida y englobe todo lo que ella es.

50 PNPV., 2000, nn. 87-88.
51 Cf. GPV., n. 35-42.
52 Cf. Ibid., n. 43-46.
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1.3.4.2. Las Vocaciones Especificas. Existe una confusion generalizada
al momento de hablar de vocaciones especificas (Ministerio Ordenado, Vida
Consagrada y Laicado) pues no se logra distinguir con claridad cada una de
ellas, sobre todo en lo que respecta a su ser y su que-hacer.

1.4. LA REALIDAD DE LA PASTORAL VOCACIONAL
EN MEXICO.
1.4.1. Los principales documentos

de la Pastoral Vocacional en México.

1.4.1.1. Plan de Pastoral Vocacional, 1972. En su elaboracion
colaboraron especialistas y responsables tanto del clero secular como religiosos,
religiosas y laicos. La Comisién Mixta Redactora recogi6 las observaciones
que sobre el proyecto enviaron Obispos, Superiores Mayores, religiosos
(as), rectores de Seminarios, animadores vocacionales y responsables de
organismos de laicos comprometidos en esta linea. La Comisién Episcopal de
Vocaciones y Seminarios supervisé todos los trabajos. Su finalidad fue ofrecer
un instrumento que pudiera servir de estimulo y ayuda para impulsar la
planeacion o perfeccionamiento en el empetio pro-vocacional™.

1.4.1.2. Guia de Pastoral Vocacional, 1984. Su elaboracion fue
encomendada en la XXVI Asamblea Plenaria del Episcopado Mexicano (1981).
El objetivo fue tener un marco de referencias que comprendiera: la realidad
nacional de la propia cultura, expresada principalmente en la piedad popular;
una cristologia, eclesiologia y antropologia renovadas a la luz del Concilio,
Medellin y Puebla; y orientaciones que el Magisterio hubiera expresado en sus
documentos. Se buscaba ademas, que la guia expresara con suficiente claridad
el concepto unitario de PV que reuniera armoniosamente la nueva visioén
dialogal, dindmica e integral de la vocacion, todas las tareas propias de la
animacion, distinguiera operativamente las que son de laPV en general y las de

53 Cf. PPV., 1972.
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la Pastoral de las Vocaciones especificas, resaltando aquellas que promovieran
las vocaciones consagradas. En la tarea de la formacion se buscaria destacar
las etapas correspondientes al proceso vocacional. Esta guia distingue el papel
y las tareas de los agentes de la PV. Se subraya la persona del obispo como
primer agente y centro de unidad. Da prioridad a las tareas relacionadas con
la familia y la Pastoral Juvenil. El trabajo se vio concluido tres afios después,
y fue presentado en el marco de la celebracion de la XXI Jornada Mundial de
Oracion por las Vocaciones (1984)>.

1.4.1.3. Plan Nacional de Pastoral Vocacional, 1991. Se trato
de una nueva version, revisada y actualizada del Plan de PV de 1972. Su
objetivo principal fue resaltar el compromiso de todos en la Iglesia: todos
hemos de ser animadores vocacionales. En este contexto se explica este Plan y se
sitia como ayuda para realizar esta responsabilidad como Iglesia organica
y corresponsable, con unidad de criterios y objetivos. Fue presentado a la
Conferencia Episcopal Mexicana en su Asamblea Plenaria de noviembre de
1990 y sali6 a la luz en 1991. Tendria como vigencia un periodo de seis afios™,
sin embargo, su revision llegé hasta el anio 2000.

1.4.1.4. Plan Nacional de Pastoral Vocacional, 2000. Desde la
segunda mitad del altimo decenio del siglo XX se imponia la formulacion de
un nuevo Plan Nacional de Pastoral Vocacional, que no solamente actualizara
el anterior de 1991, sino que incorporara los nuevos planteamientos y las
nuevas experiencias, y que ayudara a superar los viejos vicios tan ingentes y
las concepciones tan parciales de mucha gente de Iglesia en este campo®. La
rapidez de los cambios y las exigencias del caminar de la Iglesia hacia el Jubileo
hicieron urgente la publicacion del nuevo Plan. Esto trajo como consecuencia
que la articulacion y profundidad de las tres partes no fuera la deseable, como
se sefiala a continuacion:

54 Cf. GPV., 1984.
55 Cf. PNPV., 1991.
56 Cf. PNPV., 2000.
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Primera parte: Presenta un andlisis de la realidad mexicana, careciendo
empero de un analisis de la realidad de la Iglesia en México, y de la propia PV.

Segunda parte: Es un Marco Doctrinal, enriquecido por las
exhortaciones postsinodales sobre las tres vocaciones, (ChFL, PDV, VC), que
presenta una fundamentacion completa. Sin embargo termind siendo un
discurso teologico que arrojo luces para la formacion, pero no tanto para la
planeacion.

Tercera parte: El Marco Operativo fue poco practico, pues los desafios,
lineas de accion y estrategias, no respondieron a los requerimientos para
conseguir el objetivo presentado, lo que dio como fruto que fuera ignorada
esta parte a la hora de elaborar los planes diocesanos y congregacionales.

1.4.2. Situacion actual de la Pastoral Vocacional en Meéxico.
Presentamos a continuacion los resultados de un cuestionario hecho por el
Centro Nacional de Pastoral Vocacional a todos los Centros Diocesanos del
pais en 2011 con la finalidad de recabar informacién que ayudara a mirar el
perfil actual de la Pastoral Vocacional®” en nuestro pais.

1.4.2.1. Los centros diocesanos. La mayoria de las Didcesis cuenta
con un Centro para la Pastoral Vocacional coordinado por un Sacerdote
diocesano. Sin embargo, no existe la suficiente presencia de la vida consagrada
en la elaboracion de los planes y los programas; y la presencia de los laicos es
escasa. Algunas Didcesis cuentan con un Equipo de Pastoral Vocacional para
la vida consagrada femenina. Una de las riquezas de los Centros Diocesanos
para la Pastoral Vocacional es la diversidad de equipos que se han establecido
como apoyo para acciones muy puntuales como: animacion parroquial,
acompanamiento para las familias, grupos de apoyo a los Seminarios,

57 También se ha tomado en cuenta el trabajo que se llevé a cabo en la pasada Asamblea Nacional en Morelia
(2010), en donde se sefialaron los dinamismos y las debilidades que influyen en las acciones que realizamos.

Oe0e0e0e00e00e000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

animacion vocacional-juvenil, equipos relacionados con la promocion de la
oracion vocacional, equipos para atender monaguillos, entre otros.

Algunos Centros Diocesanos, cuentan con local propio, personal a
sueldo, direccion de correo electrénico, pagina web, revista propia, material
vocacional, y subcentros.

1.4.2.2. Los coordinadores diocesanos. La mayoria de las Didcesis
procura un Coordinador Diocesano que vele por la Pastoral Vocacional, sin
embargo, es notable que la mitad de los nombrados tienen otras prioridades
pastorales, muchas veces relacionadas directamente con el Seminario, lo que
reduce a dirigir la animacion vocacional a candidatos para el Seminario. Otros
Coordinadores tienen diversas delegaciones pastorales dentro de la Didcesis.
Un ntimero reducido desempena la labor de Parroco o Vicario.

Cerca de la mitad de los Coordinadores Diocesanos tiene entre 3 y 6
anos de haber sido ordenados sacerdotes; un porcentaje muy bajo tiene entre
7 y 10 anos; y sdlo el 10 % manifestd tener mas de 11 afios de ordenado. El
tiempo promedio de permanencia en el cargo oscila entre 3 y 6 afos.

1.4.2.3. Las acciones de la Pastoral Vocacional

a) Las acciones diocesanas. La mitad de los Centros Diocesanos
elaboran planes que renuevan semestral y anualmente. La otra mitad planea
actividades de forma esporadica y no lleva una metodologia que le permita
dar pasos concretos con objetivos bien definidos dentro de un proceso. Los
Centros que se organizan tienen en cuenta los Planes Diocesanos dentro
de sus programaciones. Algunos otros reducen sus objetivos a la “pesca’ y
‘reclutamiento’ de candidatos para el Seminario.

b) La animacion vocacional. Las actividades planeadas son realizadas
mediante visitas a parroquias y colegios, tripticos explicativos, carteles y
posters, campafias motivadoras, revistas y periodicos diocesanos, y otros
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medios de informacion masiva. Sin embargo, se descuida la invitacion personal
que es la animacion vocacional por antonomasia. En este mismo contexto, los
agentes ven como necesidad urgente el apoyo y la presencia de los Parrocos en
las actividades que se organizan.

¢) El acompafiamiento vocacional. Algunos agentes de animacion
vocacional se conforman con lanzar la invitacidn, y se les hace mas comodo
sentarse a esperar que los con-vocados asistan por sus propias motivaciones.
Las acciones e instrumentos utilizados por los agentes de Pastoral Vocacional
para motivar y dar paso a un proceso de discernimiento carecen de la
eficacia esperada. La asistencia de los jovenes a los retiros, encuentros y otras
actividades vocacionales puede considerarse entre buena y regular.

d) PV y los Seminarios Menores (secundaria). Son pocas las
actividades para adolescentes de secundaria que se realizan de septiembre a
noviembre. La animacion tiene mayor fuerza durante el segundo semestre del
curso escolar (febrero-julio). Algunas didcesis han disminuido sus actividades
orientadas a los adolescentes en la etapa de secundaria lo que se refleja en el
numero de candidatos que deciden ingresar al Seminario.

Un porcentaje considerable de los que ingresan al Seminario Menor
de Secundaria procede de los equipos y las escuelas de monaguillos; otro
porcentaje procede de grupos parroquiales de adolescentes; y un porcentaje
mas bajo procede de movimientos diocesanos, escuelas catolicas y otros
grupos o movimientos apostolicos.

e) PV y Los Seminarios Menores (preparatoria). En esta etapa se
incrementa el nimero de actividades entre adolescentes en vistas a promover
la vocacion sacerdotal, debido a una gran presencia en las didcesis de
Seminarios Menores de preparatoria. Las propuestas de promocion vocacional
se intensifican en el segundo semestre.
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Mientras unos Centros Diocesanos han aumentado la cantidad y la
calidad de sus actividades para esta etapa, otros han disminuido sus acciones
por diversas circunstancias.

La mitad de los seminaristas de preparatoria proceden de grupos
apostdlicos; y aproximadamente la cuarta parte proceden de los equipos y las
escuelas de monaguillos. Un bajo porcentaje provienen de otros movimientos
diocesanos y de escuelas catolicas.

f) PV y Los Seminarios Mayores. No son pocas las diocesis que,
al mismo tiempo que siguen la exhortacion expresa de Jests a orar por las
vocaciones®, destinan a un sacerdote idoneo que, con un equipo eclesial,
promueve toda la Pastoral Vocacional, dedicando especial empefio a las
vocaciones sacerdotales®. Asimismo, casi todas las didcesis cuentan con
un Seminario Mayor propio. Las acciones para convocar a los candidatos
a este Seminario son mas constantes a lo largo del afio, aunque tienden a
incrementarse en el segundo semestre. Se advierte una mayor organizacion
en la que los contenidos para el acompanamiento son mas definidos y hay un
esfuerzo constante a mejorarlos, de modo que se pueda ofrecer un proceso
de clarificacion y discernimiento que ayude, a quien ha sido llamado, a
responsabilizarse del don gratuito recibido. En estas actividades de promocion,
es importante y significativa la participacion de los seminaristas.

En cuanto a la asistencia de los jovenes a las diferentes actividades que se
organizan con la finalidad de promover el Seminario Mayor, mas de la cuarta
parte de los Centros Diocesanos ven con satisfaccion una buena respuesta.
Otros Centros lamentan la disminucion en la asistencia de los jovenes a las
actividades que organizan.

58 Cf. NBFSM 45.
59 Ibid 44.
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g) LaPV y La Vida Consagrada Femenina. En nuestro pais se registra
una gran presencia de la Vida Consagrada Femenina, incluso existen muchas
fundaciones mexicanas. En cuanto a la PV se cuenta con organizacion a nivel
congregacional y diocesano. Sin embargo al hablar de participacion eclesial
en los equipos de PV se puede decir, que aproximadamente, solo lo hacen en
promedio el 40%.

Se constata que todos los equipos mantienen un buen numero de
actividades de promocién y acompanamiento, pero, vemos como una situacion
alarmante, que en muchas de las Didcesis la asistencia de las jovenes a dichas
actividades ha disminuido. Son pocas las experiencias que han mantenido el
numero de las asistentes.

La mitad de las candidatas a la Vida Consagradas provienen de grupos
apostdlicos parroquiales, y en menor porcentaje las que provienen de escuelas,
de movimientos diocesanos y parroquiales, coros y catequistas.

h) LaPV y La Vida Consagrada Masculina. En nuestro pais, la presencia
de la Vida Consagra Masculina ha sido descollante en la evangelizacién y
configuracion de la Iglesia en México. Sin embargo la manera de interpretar
sus propios sus carismas, no siempre ha favorecido la insercion en las didcesis.
A su vez, algunas Iglesias particulares no han sabido integrarlos en los procesos
locales. Lo anterior se refleja, actualmente, en su poca participacion en los equipos
diocesanos de PV, pues, a lo sumo el 10% forma parte de los equipos diocesanos.

Cabe senalar, que en México no se registra un equipo de promocion
vocacional de la Vida Consagrada Masculina en si. La promocion vocacional
la hacen a partir de sus propias obras apostodlicas.

La mayoria de las vocaciones a la Vida Consagrada Masculina,
estan proviniendo en primer lugar de los grupos apostélicos y un nimero
considerable provienen de escuelas catolicas.
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i) LaPVyLa Vocacion Laical. La participacion de los laicos en las tareas
de evangelizacion de la Iglesia es muy significativa en muchos ambitos de la
pastoral, y en todos los niveles: nacional, diocesano y parroquial. En cuanto a
la PV se cuenta con ellos en los distintos equipos eclesiales; sin embargo, hay
poca consciencia de la necesidad de promover y vivir la vocacion laical de
acuerdo a la doctrina de la Iglesia, que sefiala que en primer lugar estan para
la transformacién de las realidades temporales y en segundo lugar su accién
al interior de la Iglesia®.

j) Las acciones a favor de la oracion. La animacion a favor de la oracion
por las vocaciones es un trabajo que ha logrado permear casi todos los niveles
y ambitos eclesiales. Existen familias que oran por los seminaristas y personas
que se preparan para hacer sus votos; jovenes que realizan jornadas de oracion
para que la sociedad cuente con laicos mejor comprometidos, entendiendo
que ellos son los primeros en dar una respuesta a los problemas sociales;
grupos apostolicos, jovenes, seminaristas, religiosas, parroquias, colegios,
congregaciones y casas de formacion que piden constantemente santos, sabios
y sanos sacerdotes, etc.

LaPastoral Vocacional ha sabido programar sus acciones aprovechando
los diversos momentos que el ciclo litargico propone. Las actividades que
frecuentemente se realizan son las horas santas, rosarios vocacionales,
peregrinacion de la Cruz Vocacional y la Cruz Misionera, Viacrucis Vocacional,
Oracion diocesana por las Vocaciones, Jornadas Vocacionales, entre otras. Pero
sobre todo, es la Eucaristia la oracién eclesial que verdaderamente pone a los
hombres cara a cara con Jesucristo, y es alli donde la mayoria de los que han
hecho experiencia de sentirse llamados han escuchado la voz que les dice “ven
y sigueme”. (Mc 10, 21)

60 EA., n. 44.
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1.4.2.4. Las Pastorales Afines.

a) La PV y la Catequesis. Se cuenta con buena participacion de los
nifos en las catequesis de nuestras Didcesis. De estos, un poco mas de la
cuarta parte continta su formacion como cristianos después de haber hecho la
primera comunion.

Algunas diocesis se han preocupado cada vez mas por integrar la
doctrinay la promocion vocacional enlos planes de la catequesis. Generalmente
se les habla de las vocaciones especificas, vidas ejemplares de aquellos que han
respondido generosamente al llamado del Sefor y visitas a los Seminarios.
También existen catecismos para la Confirmacion con tinte vocacional.

En algunos Planes Diocesanos de catequesis, se contempla un espacio
para que los Centros Diocesanos de Pastoral Vocacional programen cursos
basicos para catequistas. También se promueven actividades diocesanas en
donde se busca que la Catequesis y la Pastoral Vocacional trabajen en conjunto.
Sin embargo, en lo que se refiere a la preparacion de los catequistas, ésta se ha
reducido a la capacitacion esporadica, perdiendo de vista la formacién integral
y permanente que los lleve a descubrirse como llamados a una vocacién y por
ende corresponsables en la animacion vocacional de todos.

b) La PV y la Pastoral de Adolescentes. Aproximadamente la cuarta
parte de la poblacion de adolescentes en las Diodcesis participa en algun
grupo. La mayoria de estos prefiere ser parte de algun grupo parroquial y
otros prefieren pertenecer a movimientos como: ACAN (Accion Catdlica para
Adolescentes y Ninos), Arcoiris, Pandillas, IAM (Infancia y Adolescencia
Misionera), etc. Otros hacen experiencia de proceso, inscribiéndose después
de la primera comunidn, al nivel de secundaria del Catecismo Parroquial, sea
para continuar su formacion cristiana, o con miras a participar posteriormente
en el grupo juvenil parroquial, o para tomar el catecismo para la Confirmacion.

Casi todos los Centros Diocesanos, cuentan con programas dedicados
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a este sector de poblacién, como: retiros, jornadas, encuentros, campamentos,
etc.

¢) La PV y la Pastoral Juvenil. Es reducido el porcentaje de jovenes
que viven en nuestras Diocesis que se integran a la vida de la parroquia. De
éstos, mas de la mitad prefiere participar en grupos juveniles parroquiales;
otros pertenecen a movimientos diocesanos; y otros pocos participan en
algun servicio parroquial como equipo de evangelizacién, coros y equipos
para retiros juveniles de conversion. En algunas de las Didcesis no existe un
proyecto diocesano de pastoral juvenil, y en donde silo tienen, no se contempla
explicitamente la dimension vocacional. Se da el caso que el coordinador para
la Pastoral Juvenil, también lo es de la PV. Aunque la idea original parte de
que la etapa de la juventud es la especifica de la opcioén, hay que entender
que la PV debe ayudar en todas las etapas de la vida. En la practica hay una
dispersion de fuerzas y una falta de atencion a alguna de las pastorales.

Entre las acciones que la PV realiza para la animacion en este sector
de poblacion se encuentran las horas santas, los retiros vocacionales, los
campamentos, las concentraciones masivas, entre otras.

d) LaPV ylaPastoral Familiar. Muy pocas familias en nuestras Didcesis
participan en algin grupo o movimiento familiar. Un nimero significativo
pertenece al MFC, otros en Encuentros Matrimoniales y otro porcentaje menor
ha participado alguna vez en Encuentros Conyugales. Las Diocesis cuentan
con otros espacios y ambitos eclesiales para participar familiarmente como
son Proyecto Formativo, Dimensiones de Unién Familiar, Escuela de Padres,
Apostoles de la Palabra, Familia Educadora en la Fe, Catequesis Familiar,
Cursillos, Renovacion Carismatica, Talleres de Oracion y Vida, Apostolado
Serra, Dinamicas Matrimoniales, Camino Neo-catecumenal, etc.

Gradualmente se van tomando consciencia de la animacidén vocacional
en la familia. “La familia sigue siendo la primera comunidad para la
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transmision de la fe cristiana”®!. En colaboracion con la Pastoral Vocacional,
organizan encuentros de apoyo para el Seminario, semanas dedicadas a la
familia, jornadas vocacionales, promocion de la Cruz vocacional, elaboracién
de subsidios, etc. Sin embargo, sabemos de Didcesis que ain no cuentan con
una Pastoral Familiar bien estructurada y organizada, y otras en donde no
existe un trabajo en conjunto con la Pastoral Vocacional.

e) LaPVylaPastoral Educativa. Lalglesiaen México valora “el esfuerzo
de todos los que participan —de diferentes maneras- en la tarea fundamental
de acompanar a las nuevas generaciones con el propodsito de transmitirles lo
mejor de nuestra cultura”®. Nuestro pais cuenta aproximadamente con un
total de 4,745 escuelas catolicas. En conjunto con éstas, la PV realiza visitas
para promover las vocaciones especificas, jornadas vocacionales, misas
vocacionales, retiros, celebraciones eucaristicas, visitas al Seminario, charlas
vocacionales, oracion por las vocaciones, colectas para el Seminario, expos
vocacionales, entre otras acciones.

Estas instituciones se siguen considerando fuente de vocaciones,
“ya que deben estar orientadas a humanizar y personalizar, desarrollando
plenamente el pensamiento, la vida afectiva y en general todas las capacidades
de la persona”®. Sin embargo, la constatacion actual nos dice que son contados
los alumnos que ingresan al Seminario o a la vida consagrada provenientes de
estos ambientes educativos. Por el contrario aumentan las experiencias que
se realizan en escuelas de gobierno, considerados como nuevos “aredpagos’,
donde la invitacién vocacional empieza a dar frutos, ya que existen agentes que
organizan visitas a estas escuelas con el fin de impartir charlas vocacionales,
pegar posters promocionales, talleres de orientacion vocacional, etc.

61 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, Pontificia Obra para las Vocaciones
Sacerdotales, Orientaciones pastorales para la promociéon de las vocaciones al ministerio sacerdotal, Roma,
25 de marzo de 2012, n. 3.

62 ENS 71.

63 Ibid 54.
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1.4.3. Los anquilosamientos en la animacion vocacional. El andlisis
de las acciones de la PV en México que hemos hecho hasta ahora, comparado
con las propuestas de los Planes Nacionales, nos lleva a la siguiente reflexion:
en primer lugar, del Plan Nacional de PV elaborado en 1972 hasta el Plan del
2000, pasando por la Guia, ain quedan acciones por realizar, y actitudes por
asumir y superar. En segundo lugar, y subrayando lo primero, la lectura atenta
de los documentos nos permite percibir que a lo largo de la historia estas
acciones y actitudes no han sido del todo atendidas. Algunas de éstas son: la
accion eclesial en una pastoral de conjunto, la prioridad en la pastoral juvenil-
vocacional, la PV como la vocacion de la pastoral, la animaciéon armoénica de
las tres vocaciones especificas, el respeto por los procesos y la libertad de los
vocacionados evitando el reclutamiento y la pesca de vocaciones, laimportancia
de lo cualitativo ante lo cuantitativo, la PV y su relacién transversal con las
pastorales afines, Coordinadores Diocesanos con un tiempo estable en el cargo
y que cubran con los perfiles requeridos, Centros Diocesanos sustentables y
sostenibles, eficaces y eficientes®.

1.5. Repercusiones y desafios pastorales. Como han sefialado nuestros
Obispos en Aparecida, vivimos hoy una realidad marcada por grandes cambios
que afectan profundamente nuestras vidas. Nos sentimos interpelados a
discernir los signos de los tiempos, a la luz del Espiritu Santo, para ponernos
al servicio del Reino, anunciado por Jests, que vino para que todos tengan
vida®.

El triple acercamiento que hemos hecho a nuestra realidad, permite
tener un panorama general de la situacion actual de la PV y descubrir los retos
a los cuales nos hemos de enfrentar. Concluimos y resumimos nuestro analisis
con la mencidén de los siguientes desafios para la PV en México:

64 Para una revision mas exhaustiva se puede consultar el anexo 1.
65 Cf. DA., n. 33.
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1.5.1. Repercusion econémico-cultural. La realidad economico-
cultural que hemos escrito ha generado una sociedad mucho mas compleja y
diferenciada que la de nuestros mayores. Las posibilidades de abrirse camino
en la vida y de realizar los propios ideales y aspiraciones se han diversificado
notablemente. Independientemente de la crisis en el campo laboral, los niveles
de escolaridad alcanzados ofrecen a los jovenes muchas oportunidades
profesionales que siguen siendo sensiblemente mdas abundantes y variadas
que en el pasado. El camino hacia la consagracion de la vida entera ha dejado
de ser una salida obvia, casi obligada en algunos casos. El clima cultural
predominante no facilita, la entrega total a una vocacién que, por esencia, es
religiosa y utopica. La pobreza es también un escollo que impide al hombre
descubrirse vocacionado; aun no teniendo, pero por el hecho de desear tener,
ya distrae de la llamada.

Desafio: si trabajamos siempre por una educacion integral que
impregne los agentes, estructuras y estrategias de valores humanos y
cristianos, tendremos personas que sean factor de cambio en la sociedad con
un testimonio de encuentro cotidiano con Dios en cada situacion amenazante.

1.5.2. Repercusiones en la concepcion del hombre. Es significativo
que la actual cultura individualista de un hombre-sin-relacién, haya también
determinado una errada concepcion antropoldgica que propone el paradigma
de un hombre-sin-vocacién®: un hombre “sin ninguna apertura al misterio y
al trascendente, y quiza también con escasa responsabilidad respecto a la
vida, propia y ajena, de la vida recibida como don y para transmitir a otros”®.
Los que predican esta falsa antropologia afirman que no hay Otro que pueda
llamar, y si no existe Otro que llame, no tiene sentido que exista alguien que
responda, que sea responsable (digno de dar respuesta). La occidentalizacién

66 Cf. CENCINI, Amadeo, “La Comunidad Cristiana, Regazo Materno de toda Vocacién”, en Actualizando
Nuestra Pastoral Vocacional, Resefia de Articulos para la Formacién de los Agentes de Pastoral Vocacional,
México, n. 12, (Coleccion OMAPAYV, noviembre, 2008, 46 pp.), p. 143.

67 NVNE,, n. 11c.
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y homogeneizacion del mundo, la accién de los mass media, han anulado la
alteridad plena, es decir, se ha vuelto una ilusion algo totalmente otro. En el
fondo, se trata de una concepcion individualista y sin compromiso, segin la
cual no dice nada el hecho del ser-vocativo.

A pesar de todo, en los ultimos afos, nuestra Iglesia se regocija con el
reconocimiento de los beatos y santos concedidos por Dios a nuestras tierras,
hombres y mujeres que oyendo la Palabra han dado una respuesta de entrega
a Dios y al hermano. Hace falta conocer y destacar la vida de los mismos como
un medio de evangelizacion y de contagio vocacional®.

Desafio: Si extendemos con valor a todos los bautizados y a todos
los hombres y mujeres el anuncio y la propuesta vocacionales, en nombre
de aquel Dios que no hace acepcién de personas, la llamada llegara a todos
los aredpagos, incluso en aquellos donde se manifiesta la falsa concepcién
antropoldgica del hombre-sin-vocacion.

1.5.3. Repercusiones en la actual condicion juvenil. La “cultura delas
sensaciones” a la que ya hemos aludido provoca en los jévenes inestabilidad,
desestructuraciéon interna, afectividad fragmentada, carencia de sentido,
demora en asumir responsabilidades, e incapacidad para convivir y donarse
en forma estable, tanto a Dios como al projimo. Este nuevo estilo juvenil se
encuentra muy ajeno a las inquietudes vocacionales.

Algunos padecen traumas familiares que han dejado huellas de
inestabilidad; esto, aunado al medio ambiente en el que se desenvuelven los
lleva a tener vinculos comunitarios débiles, presentar cuadros de inmadurez
humano-afectiva, de inconsistencia, de depresion o de tendencia narcisista que
dificulta la escucha de la llamada a la autodonacion. Sobrevalorar el presente
y la propia imagen, y exaltar y trivializar la sexualidad lleva al grado de mirar

68 Cf. CEM, Del Encuentro con Jesucristo a la Solidaridad con Todos, n. 77.
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la castidad como una llamada utdpica y culturalmente extrafa.

En un ambiente en el que las personas, las cosas, las relaciones,
los proyectos, las ideas y la vida cambian tanto, el joven y el adolescente
experimentan dificultad para tomar decisiones que comprometan toda la
persona para toda la vida: nos referimos no sélo al presbiterado, sino también
a la vida consagrada, el matrimonio y la castidad en la solteria.

Otros carecen de experiencias de Dios o de proyectos de vida apoyados
en valores e ideales que permitan trascender. Al mismo tiempo, ellos no
son suficientemente acompafados ni se les ha educado para el sentido de
pertenencia eclesial®.

Desafio: Tenemos que ir a los nuevos escenarios desde la pastoral de
conjunto, rompiendo nuestros dos moldes (vida religiosa y presbiteral) como
unicos caminos de respuesta a la Vocacion. Nuestra primera misién debe hacer
de los jovenes personas plenas en Jesucristo. Mas sin embargo, nos hemos
enfocado en quitar a Jesus de la cruz y tratar de poner a nuestro fundador(a),
intentando que el joven se enamore mas de nuestro carisma o fundador
que de Jesucristo. Por eso, si trabajamos sin exclusivismo y en conjunto con
todas las pastorales, y con instrumentos adecuados y atractivos, abriéndonos
a todos los espacios juveniles como nuevos aredpagos donde también Dios
llama, haremos de la propuesta vocacional el camino hacia el pleno sentido y
realizacién humana.

1.5.4. Repercusiones en la comunidad eclesial. Una Iglesia débil es
una matriz poco apta para engendrar vocaciones evangélicas radicales. El caldo
de cultivo connatural de una auténtica floracién vocacional es una comunidad
vigorosa por su adhesion a Dios, su cohesion interna, su testimonio valeroso y
su servicio abnegado a la sociedad.

69 Cf. I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op. cit., n. 44.
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Una crisis de vocaciones tiene su origen en la penuria de auténticas
comunidades de fe, de celebraciéon y de compromiso. La esclerosis de las
parroquias, la débil conciencia diocesanay el peso excesivo de su funcionamiento
burocratico y clericalista recortan de raiz el florecimiento de vocaciones.

“Desgraciadamente existe todavia un fuerte clericalismo celoso de
compartir responsabilidades con el laicado, e incluso rasgos de una cultura
machista que discrimina de diversas formas el ejercicio de la vocacion que
asiste por derecho propio a las mujeres en la comunidad eclesial””.

Junto con ello se encuentran los casos de abuso de poder clerical, de
abuso de satisfactores econdmicos y de abuso sexual cometidos por algunos
sacerdotes, lamentable por el grave dano que han causado a las victimas,
lamentable porque han extendido un velo de sospecha sobre el ministerio de
otros muchos sacerdotes que viven con celo y ejemplaridad su apostolado,
dafiando la credibilidad de la vida consagrada en general, provocando
la dispersion de algunas comunidades, pero sobre todo, cuestionando
profundamente la existencia de un Dios personal que ama y que llama, y
contribuyendo, a modo de protesta inconsciente, al actual fendmeno del
hombre-sin-vocacion.

Desafio: La vocacion es connatural a la persona, por eso el desafio
consiste en ‘vocacionalizar’ la propia vida, es decir, mirar el ministerio de la
persona desde la llamada. Si promovemos la PV como expresion estable y
coherente de la maternidad de la Iglesia, promoviendo en las parroquias un
proceso de iniciacion cristiana, floreceran comunidades en las que se den los
signos de la fe (amor y unidad), ofreciendo un excelente ambiente cristiano,
eclesial y vocacional, por lo cual ya no nos fijaremos sélo en los nimeros, y
erradicaremos la pesca, la recoleccion y la importacion de vocaciones como
criterio permanente.

70 CEM, Que en Cristo Nuestra Paz México tenga Vida Digna..., op. cit., n. 96
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“Alli donde madura y crece una pastoral integrada, sea familiar,
juvenil o misionera, junto a la PV, se asiste a un florecimiento de vocaciones””".
Por eso, si asumimos una visidon pastoral de conjunto y motivamos a las otras
pastorales afines, sobre todo la Pastoral juvenil, a un trabajo permanente bajo
este criterio de comunion y participacion, promoveremos la accion coral con
cada presbitero, consagrado(a) y laico(a), con cada comunidad religiosa o
parroquial, con cada Instituto y con cada Diocesis.

1.5.5. Repercusiones en la transformacion de la familia. La talla
numérica de la familia se va modificando muy sensiblemente. Evidentemente
un descenso drastico reduce en gran medida el nimero de destinatarios
potenciales de una llamada vocacional. Esta transformacion afecta, ademas,
a los criterios y actitudes familiares. Algunos padres, incluso creyentes, han
asimilado un criterio socialmente muy extendido: la realizacion de la persona
se mide por el éxito social y econémico.

Al empobrecerse el clima creyente dentro del hogar, la calidad y la intensidad
de la educacion religiosa familiar se ha resentido palpablemente. Una fe
debilitada induce a muchos padres a subestimar la vocaciéon de especial
consagracion como destino posible de alguno de sus hijos.

Por otro lado, la familia se ve amenazada y afectada por una realidad que
la desintegra y pone en crisis sus valores; frente al modelo tradicional
surgen otras maneras de entenderla y vivirla que crean confusidon de roles,
vacios existenciales y ausencia de sentido de la vida. Incluso en el dmbito
de la legislacién en algunos estados de nuestro pais se hacen propuestas
de instituciones familiares que pretenden homologarlas con el matrimonio.
“Todo esto implica un riesgo contra la cuna de las vocaciones””2.

71 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit., n. 3.
72 1I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op cit., n. 43.
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Desafio: Hoy nos encontramos no solo con familias no evangelizadas,
sino mds aun descristianizadas. Es necesario trabajar para que la Iglesia pase
de ser una Iglesia de bautizados a una Iglesia de discipulos. Si trabajamos con la
conciencia de que el fin de la Pastoral Vocacional es la ayuda a cada persona
como miembro de una familia en un ambiente de libertad y discernimiento,
tendremos ambitos familiares donde cada miembro reconozca y realice la
propia vocaciéon. Y si los padres de familia son promovidos y animados a
través de la Iniciaciéon Cristiana como educadores en la fe y formadores de
vocaciones, tendremos verdaderos acompafantes para todas las vocaciones y
en cada fase de la vida.

1.5.6. Repercusiones en la cultura vocacional. Todas las repercusiones
anteriores son, en otras palabras, una sensibilidad y mentalidad que corren
el peligro de disenar una especie de cultura antivocacional, que deviene una
cultura pluralista y compleja que tiende a producir jovenes con una identidad
imperfecta y fragil con la consiguiente indecision cronica frente a la opcién
vocacional. Muchos jovenes ni siquiera conocen la gramitica de la existencia”,
son nomadas: circulan sin pararse a nivel geografico, afectivo, cultural
y religioso. En medio de la gran cantidad de informaciones, pero faltos de
formacioén, aparecen distraidos, con pocas referencias y pocos modelos de
vida ejemplar. Por esto tienen miedo a su porvenir, experimentan desasosiego
ante compromisos definitivos y se preguntan acerca de su existencia. Si por
una parte, buscan a toda costa autonomia e independencia, por otra, como
refugio, tienden a ser dependientes del ambiente socio-cultural y a conseguir la
gratificacion inmediata de los sentidos. Esta claro que dentro de una situacion
asi, en un contexto de individualismo y subjetivismo, es muy dificil que la
comunidad cristiana, con su camino creyente y los signos de fe, pueda ser
percibida como lugar donde Dios revela sus proyectos a cada creyente.

73 La gramatica de la existencia es formulada como: La vida es un bien recibido, que tiende por naturaleza,
a convertirse en un bien donado. Cf. NVNE., n. 26c¢.
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Desafio: si asumimos la necesidad de una renovacion, un cambio real,
una nueva frescura para la PV en sus métodos, en su expresion y en su ardor,
propiciaremos los primeros pasos para fortalecer una Cultura Vocacional™.

1.5.7. Repercusiones en la propuesta vocacional. Hoy percibimos
una evangelizacion con poco ardor y sin nuevos métodos y expresiones, un
énfasis en el ritualismo sin el conveniente itinerario formativo, lo que dificulta
ver la vida como un proyecto vocacional. Movimientos y grupos religiosos que
se olvidan de la dimensidn social de la fe, una espiritualidad individualista y
una mentalidad relativista en lo ético contribuyen a que el lenguaje de la PV y
de la vocacién sea poco significativo para la cultura actual.

La propuesta vocacional es todavia entre nosotros una practica pobre.
No son numerosos los presbiteros, educadores, padres y comunidades que la
realizan de manera decidida. Resulta, con frecuencia, intermitente, pusilanime,
tardia, poco interpeladora. El temor a parecer proselitistas o a crear una tensién
en la relacién con los jovenes puede cohibirnos en exceso. Estos complejos se
revisten a veces de razones validas como el respeto a la intimidad y a la libertad
de los jovenes. Se omite de este modo la llamada humana que es mediacién de
la llamada del Seior y despierta dinamismos dormidos en el creyente™.

Por un lado, si hay crisis vocacional no es solamente de llamados, sino
de llamantes, no es solamente a causa de los jovenes, sino a causa de nuestra
manera de vivir la fe y de comunicarla.

Por otro lado, nos esperanzamos solamente en los numeros™, y
nos anquilosamos en una cierta patologia del cansancio y del pesimismo
constatando que aun cuando la PV es estructurada y creativa, los resultados

74 1I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final, op. cit., n. 6.
75 Cf. PDV., n. 39.
76 Cf. GPV., n. 295.
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obtenidos no corresponden al esfuerzo invertido””. Por ultimo, la crisis es
también crisis de propuesta pedagogica y de camino educativo-formativo.

Desafio: si promovemos todas las vocaciones de modo comprometido
y armonico, con la conciencia que en la Iglesia de Dios, o se crece juntos o no
crece ninguno, propiciaremos un aumento de las tres vocaciones especificas,
no sdlo cuantitativa, sino cualitativamente.

Y enlamedida que eduquemos y formemos, siguiendo una metodologia
adecuada (gradual y convergente, general y especifica, personalizada y
comunitaria) y una pedagogia evangélica, seguiremos realmente procesos que
ayuden apropiadamente a todo aquél que estd en busqueda.

1.6. CONCLUSION. Habiéndonos acercado ala realidad antes descrita,
nos preguntamos: ; Por qué no hemos superado y/o asumido las acciones y las
actitudes que se han venido senalando con insistencia a lo largo de 40 afios?
¢Como podemos definir la calidad de nuestra animacién vocacional hoy? ;Hay
condiciones para que los hombres y mujeres que viven en México cuenten con
las condiciones que son necesarias para escuchar la voz de Dios que llama a
vivir la santidad en la entrega generosa de la vida a través de una vocacion
especifica? La dptica con la que nos hemos acercado a la realidad nos invita a
‘remar mar adentro’ (Lc 5, 4), y pescar del lado que Dios nos pide echar las redes
(Jn 21, 6). Nos invita también a no anquilosarnos en las orillas con nuestros
métodos poco evangélicos que s6lo buscan el bien propio y egoista; nos invita
a, trabajar coralmente y en comunidad (Lc 5, 7).

El andlisis que hemos presentado nos da la clara idea que nos
encontramos en tiempos favorables, pero que necesitamos dar un Salto de
Calidad quenoslleve aunarenovada PV en México, y por ende al fortalecimiento
de la cultura vocacional.

77 Cf. CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit., n. 2.
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SEGUNDA PARTE

HACIA EL SALTO DE CALIDAD
EN MEXICO

2.1. Del ver al juzgar. Es evidente que hay unos dmbitos y métodos de
Pastoral Vocacional que seran siempre absolutamente necesarios: la familia,
la catequesis, la liturgia, los grupos juveniles, la direccion o acompanamiento
vocacional, la oracion, etc. Pero nos parece que hay unos problemas de fondo
que muchas veces pasamos por alto o no afrontamos debidamente, y que son
la causa mas profunda del anquilosamiento. La realidad que hemos descrito
en el capitulo anterior puede ser el contexto y el pretexto de los cuales el Senor
se vale para dirigirnos llamadas nuevas a las que es preciso estar muy atentos
para que la PV sea verdaderamente eficaz.

Este segundo apartado intenta comprender la orientacién que Dios
estd dando a la rica historia de las vocaciones en México, ante los retos que el
presente nos impone. Presentamos el marco doctrinal a modo de diez saltos
de calidad o de decalogo vocacional que quiere iluminar la realidad vista sin
olvidar que “sélo quien reconoce a Dios, conoce la realidad y puede responder a ella
de modo adecuado y realmente humano™®.

2.2. El salto de calidad de la PV.
2.2.1. El salto de calidad. La expresion ha sido sugerida por el Beato
Juan Pablo II””. Desde la antropologia filosofica podemos describir el salto

78 BENEDICTO XVI, Discurso Inaugural en la V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y
de Caribe, Aparecida, n. 3.

79 Cf. JUAN PABLO II, “Discurso final del Santo Padre en Congreso Europeo de Vocaciones”, en NVNE.,
n. 11.
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cualitativo como el pasaje de un umbral. Cruzar un umbral significa dos cosas:
transicion gradual mientras se va progresando, y cambio real en el lugar a
donde se llega, es decir, una novedad pero en la continuidad. Al referirnos a
un salto de calidad en la PV no sélo estamos proponiendo una nueva forma de
definirla, sino un nuevo modo de comprender el misterio de la vocacién y el
actuar de cada agente responsable: Un cambio dntico, con un fresco interés ético.
El ministerio de la animacién vocacional debe forjar una conversién pastoral
y una renovacion misionera, que lleve a impregnar todas las estructuras
eclesiales y todos los planos de la pastoral de conjunto®. Se trata, entonces
de fortalecer la cultura vocacional para que todos los bautizados asuman su
llamado a ser discipulos misioneros en las circunstancias actuales.

2.2.2. De la Iglesia que peregrina en Europa. Del 5 al 10 de mayo
de 1997, se celebrd en la ciudad de Roma el Segundo Congreso Europeo de
vocaciones. El documento final tuvo como titulo: Nuevas Vocaciones para
una Nueva Europa. Es un gran documento por la puntualidad con la cual
detecta las situaciones de la PV; por la teologia de la vocacion verdaderamente
completa y renovada; por la sensibilidad en la antropologia de la vocacion
y en la eclesiologia con el tema de la reciprocidad de todas las vocaciones
en una eclesiologia de comunion; por la constante atencion pedagdgica en la
animacion, seguimiento y acompafamiento vocacional; pero sobre todo, se
trata de un documento pastoral que a modo de decdlogo®, describe el salto de
calidad que es necesario asumir para una renovada cultura vocacional.

2.2.3. A la Iglesia que peregrina en América Latina. En el afio 2007,
una década después del Congreso Europeo, la V Conferencia de los Obispos
de Latinoamérica y del Caribe, aportaron en el documento conclusivo una
nueva perspectiva vocacional al remitir continuamente al que es llamado en
cada vocacion especifica a vivir como discipulo y misionero®. El ntcleo orto-

80 Cf. DA., n. 365.
81 Cf. NVNE,, n. 13c.
82 Cf. DA., numerales 31; 41-42; 94; 107; 135; 156, 162-163; 170; 184-185; 282; 284-285; 294; 314-315; 393.
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praxico de la reflexion expresado en el mismo lema y titulo de Aparecida,
sigue una secuencia, con un sujeto: discipulos y misioneros; un destinatario:
nuestros pueblos; un contenido y fin: para que en El tenga vida. Ya esta vision
global manifiesta la dimensién vocacional.

2.2.4. Para renovar la PV de la Iglesia que peregrina en México.
Aunque parecieran dos perspectivas diferentes, fruto de dos realidades
distintas, sin embargo, ambas sefialan la urgente necesidad no solo de una
PV renovada, con mdas impulso y entusiasmo, sino la implementacion de
un nuevo paradigma en el modo de comprender el misterio de la vocacién
y en el modo de animar esta accion pastoral de la Iglesia universal. Ambos
documentos proponen que la PV debe ser parte integral e integrante de la
pastoral de conjunto y de la evangelizacion universal, para que de este modo
ayude a llevar a nuestra Iglesia por el camino de la comunion, potenciando la
siembra de la semilla de la vocacion mas que la recoleccidon de candidatos, y
proporcionando a cada cristiano espacios para que disciernan el llamado de
Dios mediante procesos. A esto le llamamos “vocacionalizar’ la cultura y la
pastoral. En este mismo contexto, el documento final del Segundo Congreso
Continental Latinoamericano de Vocaciones que se llevo a cabo en Cartago,
Costa Rica del 30 de enero al 5 de febrero de 2011 ha hecho referencia al
Documento Europeo® y al Documento de Aparecida® al expresar que lo
prioritario es “fortalecer la cultura vocacional para que los bautizados asuman
su llamado de ser discipulos y misioneros de Cristo en las circunstancias
actuales de Ameérica Latina y El Caribe”®. En esta segunda parte explicitamos
la riqueza, la relacion y la complementacion de dichos documentos, con la
pretension de hacer un marco doctrinal que ilumine nuestra realidad mexicana.

83 Cf. NVNE., n. 27.
84 Cf. DA., n. 283.
85 II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op. cit., n. 6.
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2.2.5. Decalogo vocacional. El salto de calidad que presentamos a
modo de decdlogo, es la expresion concreta de la renovacion que buscamos en la
PV en México con miras a fortalecer una cultura vocacional®. La actitud que se
exige ante tal propuesta es la asuncion desde la caridad, pero desde la ‘caridad
inteligente” que es capaz de formar y transformar la realidad y la vida misma.

2.2.5.1. Primer salto: De la animacion vocacional como accion
individual a la animacién vocacional como accion eclesial. El animador
vocacional debe significar y realizar la accion coral y sinfonica de toda la Iglesia, para
todas las vocaciones y en cada fase de la vida.

La dimension vocacional del discipulo-misionero. Necesitamos
renovar la cultura vocacional desde la ecesiologia del Concilio Vaticano II,
donde la accién sinfonica es mas poderosa que el individualismo pastoral®,
con el fin de educar y formar comunidades donde los discipulos-llamados se
descubran miembros de una Iglesia Particular y en ella ‘misioneros-llamantes’.
Con lo anterior queremos decir que debemos ‘vocacionalizar” las estructuras,
los niveles y los sectores que conforman el gran Pueblo de Dios. El discipulo-
llamado que se descubre ‘misionero-llamante’ reconoce que toda accion eclesial
es por esencia accion con-vocacional®, y ésta a su vez es siempre comunitaria y
nunca individual, es siempre corresponsable y nunca indiferente: todos somos
responsables de todos y cada uno.

La Iglesia mistérica-ministerial. La Iglesia, llamada por Dios y
constituida en el mundo como comunidad de llamados (realidad mistérica),
es a su vez instrumento de la llamada de Dios (realidad ministerial). En efecto,
en cuanto mysterium vocationis®, la Iglesia es una comunidad de vocacionados.

86 Se trata de diez lineamientos expuestos en el documento europeo, que iremos sefialando con letra cursiva
y que hemos titulado para una mejor comprensiéon. Cf. NVNE,, n. 13c.

87 Cf.LG., n.1;09.

88 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op., cit., n. 67.

89 Cf. NVNE., n. 19.
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Todos son llamados, y por corresponsabilidad, todos ayudamos a ser audible
el llamado del Senor. La PV se sittia, por lo tanto, en las mas hondas entrafias
de la Iglesia. Comprender correctamente este dinamismo eclesioldgico ha de
llevar a vivir en la gratitud por el llamamiento, y en la gratuidad de la misién
que nacen de la alegria de compartir la experiencia del misterio y el ministerio
de y en la vocacion.

En cuanto corresponsabilidad de todo el pueblo de Dios, la animacion
vocacional ha de ser conjunta, comenzando en la familia y prolongandose en
la comunidad cristiana mediante procesos pedagogicamente definidos®. Esta
responsabilidad encuentra un dambito natural en los Centros Diocesanos para
la PV, pues es alli donde se integran todas las vocaciones en un ambiente de
animacién, comuniony participacion®. “...urge una coordinacién e integracion
en las didcesis de los Agentes de PV, diocesanos, religiosos, religiosas y laicos,
para realizar un plan accion conjunto”®. Sera el Obispo quien instituya “el
Centro para las vocaciones, compuesto por sacerdotes, consagrados y laicos,
como organismo de comunion al servicio de la PV en la Iglesia local con la
tarea de promover las vocaciones de consagracion especial en el contexto de
todas las vocaciones”®. Y mas alla de los centros diocesanos, en cualquier
comunidad parroquial, de vida religiosa o apostdlica que esta marcada con el
sello de la eclesialidad.

La vocacion de convocar. Crear una renovada cultura vocacional
significa entrar en la dindmica de la corresponsabilidad: ser dignos de dar
mutua respuesta desde el corazon; sabernos llamados constantemente en
la cotidianeidad de la vida (misterio) hasta descubrir y responder con una
opcion fundamental en una vocacion especifica, y al mismo tiempo, sabernos

90 Cf. PPV., 1972, 1V, d., ix., p. 29.

91 Cf., GPV., nn. 400-406; 772-773.

92 GPV., n. 515.

93 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit., n. 13.
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y responsabilizarnos en cuanto animadores (ministerio) en y por el servicio
que se nos ha encomendado.

La comunidad cristiana no puede desentenderse, distanciarse,
aislarse, ni mucho menos enfrentarse con la PV, pues a toda ella le incumbe
la animacion vocacional. Si bien la actual crisis de respuestas depende de
muchos factores, particularmente va unida a la falta de responsabilidad en el
testimonio de vida y anuncio del Evangelio. Habra por tanto, que motivar y
proveer para que de forma real todos se impliquen corresponsablemente. En una
Iglesia toda vocacional, todos estan urgidos a ser animadores de la vocacion™,
logicamente con distintas responsabilidades seguin el proceso y la madurez
vocacional de cada uno. La validez, la eficacia o el éxito de la PV no puede
medirse exclusivamente por los resultados numéricos, sino por su capacidad
de ofrecer medios para que las personas se encuentren con el Senor que les
llama. De esto debe estar mds preocupada la pastoral en general: de crear
condiciones suficientes para que la voz del Senor que llama pueda llegar con
claridad al profundo mar del hombre de hoy®.

Exigencias del primer salto de calidad. La vocacion se descubre en
la e-vocacion de nuestra historia personal, en esta historia germina la semilla
de la llamada que madura en la in-vocacion de Jesucristo, que continta
llamando discipulos y enviando misioneros y lleva a la con-vocacién, es
decir, a la comunion. Ante la tentacion, muy presente en la cultura actual de
ser cristianos sin Iglesia, y de afiliarse a las nuevas busquedas espirituales
individualistas, tenemos que afirmar que “la fe en Jesucristo nos ha llegado a
través de la comunidad eclesial y ella nos da una familia, la familia universal
de Dios en la Iglesia Catdlica. La fe nos libera del aislamiento, porque nos lleva
a la comunion”*®.

94 NVNE,, n. 6.
95 Cf. MARTQOS Juan Carlos..., op. cit., p. 46.
96 Cf. D. A., n. 156.
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Hoy mas que nunca se necesitan centros para las vocaciones que se
ocupen de la formacion de los animadores vocacionales, susciten y difundan
en el pueblo de Dios la cultura vocacional, elaboren el programa pastoral
diocesano y, de manera particular, colaboren con los organismos diocesanos
de pastoral familiar, educativa, social y juvenil®.

2.2.5.2. Segundo salto: De la PV como una mas en el conjunto de
las pastorales, a considerarla como dimensién de la Pastoral de Conjunto. La
animacién vocacional debe pasar de ser considerada como una pastoral de
reclutamiento de vocaciones para los seminarios y casas de formacion para la
vida consagrada, a significar y realizar vocacionalmente la accion de conjunto
de toda la Iglesia, para todas las vocaciones y en cada fase de la vida.

Definicion de PV desde Aparecida. El documento de Aparecida, en
el numeral 314, define la PV como la accién que “acompana cuidadosamente
a todos los que el Sefior llama (...), es responsabilidad de todo el pueblo de
Dios (...), para ayudar a descubrir el sentido de la vida y el proyecto que
Dios tenga para cada uno, acompafiandolos en su proceso de discernimiento.
Plenamente integrada en el &mbito de la pastoral ordinaria (...) es fruto de una
solida pastoral de conjunto”®. Y sera el Obispo quien se preocupara de que la
dimension vocacional esté siempre presente en todo el ambito de la pastoral
ordinaria, es mas, que esté plenamente integrada y como identificada con
ella. A él compete el deber de promover y coordinar las diversas iniciativas
vocacionales®.

La PV es la vocacion de la Pastoral. En tal sentido se puede muy bien
decir que se debe ‘vocacionalizar’ toda la pastoral o actuar de modo que toda
expresion de la pastoral manifieste de manera clara e inequivoca un proyecto

97 Cf. CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit., n. 13.
98 D. A, n. 314.
99 PDV., n. 41
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o un don de Dios hecho a la persona, y suscite en la misma una voluntad de
respuesta y de compromiso personal. La pastoral cristiana tienen que conducir
a esta confrontacion con la llamada de Dios, con todo lo que ello supone en
términos de tension, de lucha, a veces de fuga o de rechazo, pero también
de paz y gozo unidos a la acogida del don, o por el contrario no merece tal
nombre.

En la actualidad esto se manifiesta de modo muy particular, hasta
el punto de que se puede afirmar que la PV es la vocacion de la pastoral:
constituye, quiza, su objetivo principal, como un desafio a la fe. Por tanto,
“hay que dar a la Pastoral Vocacional el puesto prioritario que tiene en la
Pastoral de conjunto”'®. Debera ser también una pastoral mas provocadora
que consoladora; capaz, en todo caso, de transmitir el sentido dramatico de la
vida de todo hombre, llamado a hacer algo que ningtn otro podra realizar en
su lugar'.

La PV, ;en un conjunto de pastorales o en la pastoral de conjunto? El
servicio de animacion vocacional es parte de la misidn eclesial. “Desde esta
perspectiva, el logro mas grande de la PV serd impulsar la Pastoral de Conjunto
u Organica”'"; es decir, debe ser una dimension de todo el esfuerzo pastoral
y estar presente en cualquier expresion de la vida de la Iglesia, explicita o
implicitamente'®.

Si la pastoral ordinaria no llega a tocar el corazon y a poner al oyente
ante la pregunta estratégica: “Sefor, ;qué debo hacer?” (Mt 19, 16) no es
pastoral, sino hipdtesis de trabajo inocua y sin mordiente'™. En este sentido, la
exhortacion Pastores dabo vobis, define la pastoral como “la mision de la Iglesia

100 DP., n. 866.

101 Cf. NVNE., n. 26b.

102 Cf. GPV.,, n. 353.

103 Ibid., n. 357.

104 Cf. MARTOS, Juan Abrir el Corazén, Animacién Vocacional en Tiempos Dificiles y Formidables, Publi-
caciones Claretianas, ediciéon especial OMAPAYV, Madrid, 2007, p. 42.
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destinada a cuidar el nacimiento, el discernimiento y el acompanamiento de las
vocaciones”'®. De aqui que la pastoral de conjunto deba, por asi decirlo, tejer
una red cada vez mads estrecha de contactos personales e institucionales, en
los cuales las vocaciones pueden ser descubiertas, estimuladas y cultivadas'®.
Fundamentalmente, es la conciencia de que todos los bautizados como
asamblea de los llamados, son responsables de promover las vocaciones'”.

La PV debe estar en relacion con las demds dimensiones: la biblica,
litargica y profética'®. En este sentido, se presenta como la categoria
unificadora de la pastoral en general, como el destino natural de todo trabajo,
el punto de llegada de las varias dimensiones, como una especie de elemento
de verificacion de la pastoral auténtica''’. Contra todo lo que se pueda pensar,
“mas que problema de principios o bases doctrinales, la dimensién vocacional
de todas las pastorales, es problema de organizacion y de comunicacion
de experiencias”'!. “iLa vocacién es el corazon palpitante de la pastoral
unitaria!”!''?,

Exigencias del segundo salto de calidad. Descubrimos que se torna
cada dia mas urgente la necesidad de una PV renovada y concebida, en
primer lugar, como dimension necesaria de todo plan global pastoral y, al
mismo tiempo, como campo especifico de accion que acomparie el despertar,
el discernimiento y la maduracion de la respuesta vocacional de aquellos que
el Sefor llama a seguirlo de modo particular'”.

105 PDV., n. 34.

106 Cf. DA., n. 217.

107 Cf. IT Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, p. 88.

108 Cf. II Congreso Europeo de vocaciones, Proposiciones, p. 10.

109 Cf. IT Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, pp. 102-106.

110 Cf. DPVIP., n. 18.

111 GPV., n. 479.

112 Cf. d.

113 Cf. JUAN PABLO 1I, Carta a los organizadores y participantes en el I Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones, n. 2.
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Urge una coordinacion e integracion en las didcesis de los agentes de
PV, diocesanos, religiosos, religiosas y laicos, para realizar un plan de accion
unificado'?; y la coordinacion de éstos con los demas actores de la pastoral de
conjunto; en especial con los de la pastoral juvenil y familiar”**>.

2.2.5.3. Tercer salto: De privilegiar la animacion de una vocacion
ala animacion de todas las vocaciones. Si en otro tiempo, la animacion se orientaba
exclusiva o principalmente a las vocaciones de especial consagracion bajo el concepto
de “vocacién para algunos privilegiados”, ahora, se dirige cada vez mds a la animacion
de las tres vocaciones especificas, bajo el presupuesto conciliar de que “todos tienen
vocacion”.

La universalidad de los llamados. La santidad es un don de verdadera
configuracién con el Maestro, por eso es necesario asumir la centralidad de lo
que nos hace semejantes a €l: el mandamiento del amor, que él quiso llamar
suyo y nuevo: “Amense los unos a los otros, como yo los he amado” (Jn 15,
12). Este amor, con la medida de Jesus de total entrega de si, ademas de ser el
distintivo de cada cristiano, no puede dejar de ser la caracteristica de su Iglesia
santa, comunidad discipula de Cristo, cuyo testimonio de caridad fraterna
serd el primero y principal anuncio'®: “reconoceran todos que son discipulos
mios” (Jn 13, 35), y “aunque no todos en la Iglesia marchan por el mismo
camino, todos estan llamados a la santidad”'".

De este modo, la santidad, meta de la vocacion discipular y misionera'"?,
no es sensibilidad sino seguimiento de Jesucristo (Mt 16,24), no es un proyecto
individualista sino con-figuracion y pre-formacién con el maestro en comunidad

114 GPV,, n. 515.

115 Cf. DP., nn. 885-886.
116 Cf. DA, 138.

117 LG, n. 32.

118 Cf. DA, n. 163.
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(Mt 28,19), no es teoria sino experiencia y anuncio vital del Evangelio (Mc
16,15), no es intento humano sino obra del Espiritu Santo (Hch 2, 18).

Ante este llamado universal y permanente'”, resulta necesario preguntarse:
(Qué debemos renovar en los caminos de la PV para que sus acciones
promuevan y animen, en un primer momento, el llamado de todos a la
santidad? La primacia de la vida espiritual es la premisa para responder a la
nostalgia de santidad que atraviesa también esta época de la Iglesia.

Llamados a la santidad en una vocacion especifica. La santidad es
la vocaciéon universal de cada hombre y mujer'®, es la via maestra donde
convergen los diferentes senderos de las vocaciones especificas''. En efecto,
descubrimos en los evangelios que Jests salié al encuentro de personas
en situaciones muy diversas: hombres y mujeres, pobres y ricos, judios y
extranjeros, justos y pecadores..., invitindolos a todos a un modo especifico
de seguimiento. Por un lado, llamo a algunos para que estuvieran con él: “Y
caminando junto al mar de Galilea, vio a dos hermanos, Simon, llamado Pedro,
y Andrés su hermano, echando una red al mar, porque eran pescadores. Y
les dijo: Siganme, y yo los haré pescadores de hombres” (Mt 4, 18-19); y por
otro lado, los mando de regreso a su vida secular para que desde alli dieran
testimonio vivo: “Vuelve a tu casa, y cuenta cudn grandes cosas Dios ha hecho
por ti. Y €l se fue, proclamando por toda la ciudad cuan grandes cosas Jests
habia hecho por él” (Lc 8, 39).

De este modo, entendemos que la vocacidn es una propuesta divina,
unica-singular-irrepetible, precisamente porque tal perfeccion es inagotable.
Cada hombre y cada mujer, en la vivencia de su vocacidn especifica, es llamado
o llamada a manifestar y significar un aspecto particular de la perfeccion de

119Cf. LG, n. 1
120 Cf. LG,, cap. V.
121 Cf,, PNPV.,, 1991, n. 143.
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Dios. Ahi encuentran su nombre y su identidad, afirman y ponen a seguro su
libertad y su originalidad. Es este sentido nadie lo puede sustituir el proyecto
que estamos llamados a seguir, so pena de contradecir el amor singular que
Dios nos tiene desde toda la creacion.

La conciencia de animar todas y cada una de las vocaciones como
camino a la santidad. Aunque se ha avanzado mucho en la comprension
de la PV en sentido amplio, en la practica se sigue realizando orientada
principalmente a las vocaciones de especial consagracion. Este escollo ha
resonado desde 1984'%, y hasta hoy poco hemos hecho.

Dar un salto de calidad significa reconocer que la PV es la acciéon de
la Iglesia a favor de todas las vocaciones, a fin de que sea edificada segtin la
plenitud de Cristo y conforme a la variedad de los carismas que el Espiritu
Santo suscita en ella. Significa acompafiar a cada cristiano plenamente iniciado
para que descubra y viva su vocacion especifica'®.

Nos encontramos en una época que exige darle una mayor importancia
a la vocaciéon y misién de los cristianos laicos y laicas “que pueden ser
llamados a cooperar con el Obispo y con los presbiteros en el ejercicio del
ministerio de la palabra”'*. A ellos también les debemos ofrecer instrumentos
y materiales adecuados para que realicen su protagonismo en el mundo'®, en
medio de realidades y de la historia'®. La cuestion del protagonismo laical, en
la perspectiva del sacerdocio comun de todos los fieles es un gran servicio a la
comunidad eclesial.

122 Cf. GPV., n. 291.

123 Cf. PNPV., 2000, n. 269.

124 CIC., c. 759.

125 Cf. ChFL., n. 31.

126 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, p. 106.
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Exigencias del tercer salto de calidad. Ante la cultura emergente del
hombre-sin-vocacién, se hace importante proclamar que todos y cada uno de
los hombres y mujeres han recibido la vocacion al servicio y a la entrega a los
demas, por la cual alcanzan la madurez y la realizaciéon como seres humanos.
Ante todo promovemos las tres vocaciones especificas, los servicios en la
comunidad cristiana y en la sociedad y su compromiso en la construccién del
Reino en su dimensién temporal'.

Nos hacemos responsables y corresponsables en la mision que se nos
ha encomendado, y por eso dirigimos nuestras acciones y nuestros métodos
hacia la animacién y el acompafnamiento de las tres vocaciones especificas.
Para esto nos vemos exigidos a cultivar actitudes de “apertura, didlogo y
disponibilidad para promover la corresponsabilidad y participacion efectiva
de todos los fieles en la vida de las comunidades cristianas”'*.

2.2.5.4. Cuarto Salto: De la pesca, a la siembra de vocaciones
en cada didcesis y en cada lugar. Si antes la angustia por la escasez de vocaciones
nos hacia reducir la animacion a la pesca de las mismas, hoy el Sefior nos pide ser
sembradores, con la conciencia que continiia llamando en cada Didcesis y en cada
lugar.

Toda tierra es fértil para las vocaciones. Entre las comunidades
eclesiales, en las que viven y se forman los discipulos misioneros de Jesucristo,
sobresalen las Parroquias que son tierra fértil de vocaciones. Ellas son células
vivas de la Iglesia'® y el lugar privilegiado en el que la mayoria de los fieles
tienen una experiencia concreta de Cristo y de la comunion eclesial™. Las
parroquias estan llamadas a ser casas y escuelas de comunion'.

127 Cf. PNPV., 2000, n. 314.
128 Cf. DA., n. 368.

129 Cf. AA., n. 10; SD n. 55.
130 Cf. EA., n. 41.

131 Cf. VC,, n. 51.
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Uno de los anhelos mas grandes que han expresado las Iglesias de
América Latina y el Caribe es el de una valiente accion renovadora de las
Parroquias a fin de que sean de verdad: “espacios de la iniciacion cristiana, de la
educacién y celebracion de la fe, abiertas a la diversidad de carismas, servicios
y ministerios, organizadas de modo comunitario y responsable, integradoras
de movimientos de apostolado ya existentes, atentas a la diversidad cultural
de sus habitantes, abiertas a los proyectos pastorales y supraparroquiales y a
las realidades circundantes”'®.

Si toda tierra es fértil, la pesca de vocaciones resulta una actitud
pastoral sin sentido, no porque tal accion sea mala, sino porque una Institucion
o una Didcesis no puede llegar a este tipo de decisiéon motivada por una falsa
conclusion de que el propio ambiente ya no promete vocaciones. Actuar de
este modo solo manifiesta la falta de esperanza y de fe en el proyecto que en
primer lugar, es de Dios. No es posible que Dios no siga llamando también
aqui y ahora. Es necesario buscar las causas verdaderas y ver qué ha hecho
falta también en nuestra manera de hacer animacion o de testimoniar nuestro
ideal vocacional.

Los pecados en la animacion vocacional. El modo correcto de hacer
PV consiste en seguir procesos suficientes a través del acompafiamiento y
discernimiento. Toda la promocién vocacional especifica, como la sacerdotal
y religiosa, debera hacerse conjuntamente y siempre con la laical, sin reducir
las actividades a una especifica vocacion, antes de realizarse la opcién de la
persona’®. Otros modos de proceder son descalificados porque se consideran
opuestos al espiritu del Evangelio y a la verdadera naturaleza del llamado de
Dios. Un pecado frecuente en este contexto es “caer en el extremo de invadir la
consciencia del otro con propuestas forzadas o en no proponer la novedad de
la vida, por un respeto exagerado, mal entendido”'*.

1321d.
133 Cf. PPV, 1972, 11, h., p. 25
134 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano, Documento final... op. cit., n. 75f.
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La vocacion siempre es un camino que resulta del ejercicio de reciprocidades
ejercitadas en el amor y la libertad; ha de acompanar a las personas, abrirles
posibilidades y respetar los procesos. El acompanante presenta sobre todo a
Cristo que ha venido a realizar el designio divino de salvacion; propone el
Evangelio que ilumina el sentido de la vida; reflexiona sobre el misterio de la
Iglesia que contintia en el mundo la misién salvadora de Jesus; ayuda a tomar
conciencia de las diversas vocaciones consagradas para vivir totalmente segtin
Cristo en la Iglesia y a favor del mundo; estimula a fin de que cada uno busque
su puesto: “Sefor, ;qué quieres que haga?” (Hch 22, 10); y lo sostiene para que
pronuncie su si definitivo.

Exigencias del cuarto salto de calidad. Toda la pastoral es
originariamente vocacional, puesto que mira a captar y asumir el plan del
Creador sobre toda creatura, aquel plan que precede a todos los eventuales
planes humanos. Toda la pastoral mira a este objetivo: que todos, en su
particular lugar y circunstancia, puedan descubrir su vocacion y realizarla.

En tal sentido se deberia ‘vocacionalizar’ toda la pastoral o hacer que toda
expresion de la pastoral manifieste de modo claro y sin equivocos un proyecto
o un don de Dios hecho a la persona, y estimule en la misma una respuesta
de compromiso personal. Si la pastoral no realiza esto, si una catequesis o una
homilia, o una celebracion eucaristica o la administracion de un sacramento, o
una devocién popular, o una liturgia de la Palabra no son vocacionales, esta no
es pastoral cristiana. Sera otra cosa no bien definida, pero, si en definitiva no
pone a la persona frente a Dios y a la responsabilidad que de ahi se deriva no
merece la calificacion de cristiana. Afirmacion demasiado fuerte y atrevida, sin
embargo, aqui se entiende que la vocacion es el grave problema de la pastoral.

La PV es universal y permanente; lo es en referencia a las personas,
pues se dirige a todos, sin excepcion alguna. Todo creyente, especialmente los
jovenes, tiene derecho a ser acompanado en la Iglesia a descubrir el plan de
Dios sobre si. Asimismo lo es en referencia a la edad de la vida, puesto que no
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se hace animacion vocacional solo en la edad juvenil, sino hasta el tltimo dia
de la vida; en este sentido, la vocacion es siempre matutina y la muerte es la llamada
por excelencia.

La tarea consiste en cultivar nuestros propios ambientes donde, con fe y
esperanza tenemos la certeza que hay vocaciones, porque creemos firmemente
que Jestis contintia llamando para estar con El y anunciar el Reino de Dios: “la
capacidad de cultivar las vocaciones es un signo caracteristico de la vitalidad
de una iglesia local”*®.

2.2.5.5. Quinto salto: De los eventos esporadicos a los procesos
vocacionales. La animacién vocacional deberia pasar cada vez mds de actividades
hechas con iniciativas y experiencias episodicas a procesos vocacionales que lleven a la
educacion y formacion de la persona.

Acompaiiar para responder. La PV, desde el inicio del acompafiamiento,
debe tener como una de sus acciones prioritarias ayudar a descubrir el sentido
de la vida y el proyecto que Dios tiene para cada uno, acompafiando a todas
las personas y a toda la persona mediante un proceso serio de discernimiento.
La PV parte de la situacion misma del joven y del adulto, se acerca a €l
con una actitud de respeto a su dignidad personal, le ofrece elementos de
discernimiento y le acompafia en un proceso dinamico de respuesta’. En este
sentido, “el sublime arte de educar”'¥ es como un sacar fuera de la persona
su verdad, la que tiene en su corazon, incluso lo que no sabe ni conoce de si
mismo: debilidades y aspiraciones, para favorecer la libertad de la respuesta
vocacional'®.

135 BENEDICTO XVI, Mensaje para la XLVIII Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones, 15 de mayo
de 2011.

136 Cf. I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Itaici, n. 28.

137 DA., n. 496.

138 Cf. CENCINI, Amadeo, Los Sentimientos del Hijo, ed. Sigueme, col. Nueva Alianza, n. 161, Salamanca,
2000, p. 52.
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Cuantos jovenes no han acogido la propuesta vocacional, no porque
sean poco generosos o indiferentes, sino sencillamente porque no han sido
ayudados a conocerse, a descubrir la raiz ambivalente y hasta cierto punto
‘pagana’ de ciertos esquemas mentales y afectivos, y porque luego, como
consecuencia, no han sido ayudados a liberarse de sus miedos y barreras,
conscientes o inconscientes'”. Cuantos jovenes hoy manifiestan, también por
esta causa, un inmediato rechazo de la consagracion a Dios, aduciendo los
mas variados y mas o menos insignificantes motivos, y cuantas veces este
inmediato rechazo no es mds que una careta que encubre algo mas profundo
y verdadero, desde un interés o hasta de una atraccidn, que sin embargo esta
cohibida e impedida de aflorar y que hace falta que salga a la luz.

Se educa para responder, porque educar, como se ha mencionado, significa
este servicio que se hace al “vocacionado” de conocerse a si mismo. Responder
es acoger el llamado que nace de este autoconocimiento como modalidad y
proyecto existencial que viene de Dios y que lleva a una plena maduracién
de aquella promesa de vida y expectativa de verdad que toda persona lleva
dentro. Responder es aquél momento central en el cual €l o la joven es pro-
vocado(a) a elegir la forma, la manera de ser que Dios tiene pensada para
él(ella)'*’: “El discipulo experimenta que la vinculacion intima con Jesus en el
grupo de los suyos es participacion de la vida salida de las entrafias del Padre,
es formarse para asumir su mismo estilo de vida y sus mismas motivaciones
(cf. Lc 6, 40b), correr su misma suerte y hacerse cargo de su mision de hacer
nuevas todas las cosas”'*.

Una adecuada pedagogia. Una adecuada pedagogia, con una
apropiada metodologia, es el hilo conductor de toda la pastoral en favor de las
vocaciones'?. En el interior del Evangelio buscamos una pedagogia correlativa,

139 Cf. RULLA, Luigi, Antropologia de la Vocacién Cristiana, Bases Interdisciplinares, Sociedad de
Educacioén Atenas, col. Aldaba, n. 14, Madrid, 1990, p. 23.

140 Cf. Ibid., p. 55.

141 DA., n. 131.

142 Cf. GPV., n. 472.
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la de Jestis, que es auténtica pedagogia de la vocacion, que conduce a toda persona a
reconocer al Sefior que lo llama a responder.

Sembrar, acompariar, educar, formar y discernir define las cinco dimensiones
del ministerio vocacional'®. Tales aspectos nos abren perspectivas importantes, y
nos llaman a ser antes que todo, sembradores de la buena semilla de la vocacion,
y después, acompaiiantes en el camino que lleva al corazén a responder con
generosidad, educadores en la fe y a la escucha de Dios que llama, formadores de
las actitudes humanas y cristianas de respuesta a la llamada de Dios', y, en fin,
discernientes de la existencia del don que viene de lo alto.

Por su parte, el Documento de Aparecida exhorta a imprimir a todos los
procesos de acompafniamiento la transversalidad vocacional por medio de cinco
aspectos fundamentales': “el encuentro con Jesucristo, la conversion, el discipulado,
la comunidn y la mision .

Exigencias del quinto salto de calidad. La mision de la Iglesia y de la
animacidn vocacional se caracterizan a partir de una accion conjunta y coordinada.
Cada animador debe saber qué y como hacer en la conduccion de las acciones y
procesos vocacionales.

La planeacion de las acciones evangelizadoras exige ir hacia otras aguas
mas profundas, a otros espacios y lugares y, entonces si, lanzar nuevamente las
redes. En este sentido, tenemos plena confianza que la planeacién es un apoyo
de unidad. La razén de todo esto esta en la riqueza de grupos, movimientos y
asociaciones que tiene la comunidad, con carismas, proyectos y metodologias
propias. Lo importante son las metas que se tienen en comun, a partir de los
diferentes dones y carismas.

143 Cf. NVNE., nn. 29¢; 31-37; PNPV., nn. 396-453.

144 Cf. NVNE,, n. 9.

145 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento conclusivo..., op. cit.,, n. 122
146 DA., n. 278.
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“La dimension vocacional no se propone, por tanto, como un simple
anadido de programas y propuestas, sino que se vuelve expresion natural
de la comunidad entera”'¥. La articulacion de las acciones evangelizadoras
vocacionales evita la fragmentacion, el desperdicio de fuerzas y recursos. Es
necesario no uniformar un tinico modelo o forma de ser. Desde el punto de vista
organizacional, es fundamental la planeacion ya que existe una multiplicidad
de proyectos, en varios sectores pastorales de actuacidn, lo que comporta
un minimo de estructura y organizacion. Solamente una accion coordinada,
articulada y eficiente permite ser fieles a la misidn, y acoge los signos de los
tiempos y los desafios que la realidad le presenta.

2.2.5.6. Sexto salto: De una condicion de inferioridad ante la creciente
cultura del hombre-sin-vocacion a una condicion de dignidad profética que
anuncie la vida como bien recibido y bien donado. Hoy hace auténtica animacion
vocacional quien estd movido por la conviccion de que la vida de toda persona, sin
excluir a ninguna, es un bien recibido que tiende por naturaleza a convertirse en un
bien donado.

Anteuna antropologia dominante del hombre-sin-vocacion. Nos vemos
en la urgencia de recordar que la persona es un ser-convivencial, ser-comunitario,
y tan es asi que en cierto modo se puede decir que a la intencionalidad de la
persona corresponde la intencionalidad del préjimo y del mundo. No sélo es
el yo que descubre y gira en torno al td, es también el ti1 quien descubre y gira
en torno al yo. “De ahi la insistencia de la fenomenologia existencial en usar
términos como intercambio, didlogo, encuentro personal, etc.”. En efecto, de cara
al projimo y en el mundo, la persona descubre que la vida es por un lado, un
bien recibido, un regalo (Cf. Jr 1, 5); que Dios le ha depositado con carifio y con
delicadeza en un tiempo y en un espacio definidos. De cara al projimo y en el
mundo, se descubre él mismo un bien y un regalo para los demas (Cf. Sal 71,

147 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit., n. 3.
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6), y por consiguiente, con un sentido y una esperanza, un origen y una meta,
y alguien que le espera y a quien espera'*.

Ser persona significa que en nuestro ser mismo no podemos, en ultimo
término, ser poseidos por ninguna otra instancia, sino que pertenecemos a Dios
y a nosotros mismos, y en cuanto vivimos en clave de pertenencia, somos una
presencia-capaz-de-darse. Quien ha sido amado tiende a amar, porque el amor
es compartido. El yo que ama vive para, es dativo, el hombre es la presencia
que se posee dandose, se enriquece empobreciéndose, y tiene felicidad cuando
renuncia a poseerla.

Hay mas gozo en dar que en recibir, y mas aun en regalarse que en
regalar, en ser don-para-los demds, un ser pro-existente'*: disponible para los
demas.

Siendo como somos, hijos en el Hijo, es decir, siendo nuestra filiaciéon
la misma de Jesucristo, participada por la comunién en su propia existencia
filial, hemos de vivir desviviéndonos, “sirviéndonos por amor los unos a los
otros” (Gal 5, 14), como aquél que no ha venido a ser servido, sino a servir y
a dar su vida en rescate por todos” (Mc 10,45). Como el Hijo, casi podriamos
decir para nosotros que no existimos mas que en la medida en que existimos
para los demas.

Ante el subjetivismo hedonista, Jestis propone entregar la vida para ganarla,
porque “quien aprecie su vida terrena, la perdera” (Jn 12, 25). Es propio del discipulo
de Cristo gastar su vida como sal dela tierra y luz del mundo'. En efecto, la vocacion
es una llamada-a-mi-para-los-demds, es una llamada personal y personalizadora, tiene
como actitud corresponsable encargarse de los demas, ser responsable de los demas,

148 Cf. GONZALEZ DE CARDEDAL, Olegario, Raiz de la Esperanza, ed. Sigueme, col. Verdad e Tmagen,
n. 137, Salamanca, 1995, p. 208.

149 Cf. BALTHASAR, Hans U., Teodramatica, La Accién, Encuentro Ediciones, vol. 4, Madrid, 1995, p.243
150 Cf. DA., n. 110

Oe0e0Oe0e0e00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

como lo ha hecho el Hijo al asumir carne humana y hacerse el primer préjimo del
hombre: “Su vida es una entrega radical de si mismo a favor de todas las personas,
consumada definitivamente en su muerte y resurreccion”*".

El valor antropolégico en Aparecida. Aparecida toma este lenguaje del
don'? y asi, armoniza totalmente con el documento europeo que afirma “la
propia vocacion, la propia libertad y la propia originalidad como dones de
Dios para la plenitud y el servicio del mundo”'*.

152

Hacer frente a esta realidad que no podemos rechazar es descubrir la
gramatica de la existencia: “la vida es un bien recibido que, por naturaleza,
tiende a convertirse en bien donado”***. Es alcanzar la sabiduria evangélica
del “gratis han recibido, den pues gratis” (Mt 10,8). Nadie podria declararse
no interpelado por esta logica de la gratitud-gratuidad que, cultivada como
disciplina de la gratitud, nos lleva a descubrir en el amor creativo de Dios la
dignidad dela personahumanacomoalgo que estd mas alld dela personamisma
y que permanece en el misterio de una realidad que s6lo puede comprenderse
en el marco de un encuentro con algo que es Otro, con Dios'®. En efecto, el
hombre es por naturaleza oyente de la llamada a través de su historia personal
(e-vocativo), capaz de dicha llamada (vocativo) y responsable de la misma (in-
vocativo); quien se hace consciente de esta experiencia vocacional se hace testigo
irrecusable (con-vocativo). La vocacion de cada persona como capaz-oyente-de-
la-Palabra™ e interlocutor abierto y necesitado de la cercania absoluta de Dios
es “un don gratuito de Dios, un misterio inefable, inverificable, en lo que Dios
habla en lo intimo del hombre, de la fe, de la esperanza y de la caridad”**.

151 DA., n. 102.

152 Cf. Ibid., nn. 24-26; 104-128.

153 NVNE., n. 11.

154 Ibid., n. 16b.

155 Cf. COLZANI, Gianni, Antropologia Teoldgica, el Hombre: Paradoja y Misterio, Secretariado Trinitario,
col. Agape, n. 25, Salamanca, 2001, p. 76-77.

156 Cf. RAHNER, Karl, Curso Fundamental sobre la Fe, Introduccién al Concepto de Cristianismo, ed.
Herder, Barcelona, 1989, p. 208.

157 RULLA, Luigi..., op., cit., p.312.
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Exigencias del sexto salto de calidad. Mas que un discurso teoldgico,
esta afirmacion es una realidad existencial: ;Quién no necesita saberse
escuchado, llamado y convocado? Si sabernos necesitados por los demads es
darle sentido a nuestra vida, sabernos “necesitados por Dios”, es darle sentido
absoluto a nuestra vida'®. La comprension de lo aqui expuesto es la base
cristologica-antropoldgica de una auténtica animacion vocacional.

Vemos con urgencia la creacion de una cultura que favorezca la escucha
de Dios en un ambiente sordo a la voz del Espiritu, y hacer contemporaneo
a Cristo Jesus, para favorecer el encuentro vital y la adhesién a su proyecto
de vida™ que se entrega a los demds. En nuestros dias se hace necesario el
kerigma vocacional, es decir, un esfuerzo y un tacto especial para inculcar el
mensaje vocacional de Jesus en sus rasgos fundamentales: la vida es un bien
recibido y donado, de tal manera que los valores cristianos puedan transformar
los diversos nticleos culturales, purificandolos, si fuera necesario, y haciendo
posible el afianzamiento de una cultura cristiana que renueve, amplie y
unifique los valores historicos pasados y presentes, para responder asi en
modo adecuado a los desafios de nuestro tiempo'®.

2.2.5.7. Séptimo Salto: De una promocién vocacional dominada por
el miedo que paraliza a una promocion vocacional impregnada de esperanza
cristiana. Si anteriormente la animacion vocacional era motivada en buena parte por el
miedo ante la posible desaparicion de las obras, ahora éste cede el puesto a la esperanza
cristiana, que nace de la fe y se proyecta hacia la novedad vy el futuro de Dios que no
deja de suscitar vocaciones.

“No se trata solo de una invitacion a reaccionar ante una sensacion de
desanimo por los escasos resultados conseguidos hasta ahora o el miedo ante
la posible desaparicion de las obras; ni con estas palabras se pretende incitar

158 Cf. GOZALES DE CARDEDAL, Olegario, La Raiz de la Esperanza..., op. cit., p. 221.
159 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, p. 95.
160 Cf. RM., n. 52.
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a renovar simplemente ciertos métodos o a recuperar energia y entusiasmo,
sino que, substancialmente se quiere indicar que la PV ha llegado a un paso
decisivo. Existe una historia, con una prehistoria, seguida de fases que se han
sucedido lentamente a lo largo de estos afios, como estaciones naturales, y que
ahora deben necesariamente avanzar hacia el estado adulto y maduro de la
PV”lbl.

Ante la escasez de personas que respondan a la vocacion al sacerdocio,
a la vida consagrada y a una vivencia del laicado mejor comprometidos,
es urgente en la Pastoral de conjunto dar un cuidado especial de iniciacién
cristiana, a la animacién vocacional, cultivando los ambientes en los que
nacen las vocaciones a pesar de los problemas generados por una cultura
secularizada, centrada en el consumismo, el individualismo y el hedonismo'®*.

La vocacion como proyecto de Dios. La vocacidon es como el proyecto,
el suefio que Dios tiene de nosotros, de lo que espera que seamos. Es un suefio
que se hace realidad con cada si sincero, con cada opcion hecha en libertad y
compania. En efecto, cada animacion vocacional auténtica no brota del miedo,
sino de la certeza del proyecto de Dios y de su amor. Estd determinada por la
esperanza cristiana, que estd al origen de una inteligente y atenta animacion
vocacional.

El animador que cree en el proyecto de Dios, hace una propuesta que
es inmediatamente iluminada por la certeza divina; en su palabra resplandece
la fuerza de la Palabra de Dios, es un animador mistico, que cree que toda
persona es objeto del suefio y del proyecto de Dios. Por ende, su propuesta
sera fuerte, clara, e iluminadora.

161 NVNE.,, n. 12c.
162 Cf. DA, n. 315.
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iNo tengan Miedo! (Mt 28, 5). Valentia significa superar la apatia y el
desanimo, enfrentar la indiferencia, vencer la pasividad y empenarse, pues lo
que nos impulsa es el amor de Jesucristo'®. Con la Iglesia y en la Iglesia, y en el
servicio de la animacién vocacional, se quiere asumir cada vez mas el desafio
de promover y formar discipulos y misioneros que respondan a la vocacion
recibida. El mejor servicio que la animacién vocacional puede proporcionar
como accion evangelizadora y actividad pastoral, es, que Jesucristo sea la raiz
y la razon de cada bautizado'.

En el trabajo a favor de las vocaciones, “lo que nos define no son las
circunstancias dramaticas de la vida, ni los desafios de la sociedad, ni las
tareas que debemos emprender, sino ante todo el amor recibido del Padre
gracias a Jesucristo por la uncién del Espiritu Santo”'®. Aqui estd el reto
fundamental que la PV de México afronta: “Mostrar la capacidad de la Iglesia
para promover y formar discipulos y misioneros que respondan a la vocacion
recibida y comuniquen por doquier, por desborde de gratitud y alegria, el don
del encuentro con Jesucristo. No tenemos otro tesoro que éste” ',

La esperanza cristiana en la animacion vocacional. Esta hora en que
renovamos la esperanza, queremos hacer nuestras las palabras de SS. Benedicto
XVl al inicio de su pontificado: “jNo teman! jAbran, mas todavia, abran de par
en par las puertas a Cristo!... quien deja entrar a Cristo no pierde nada, nada
—absolutamente nada — de lo que hace la vida libre, bella y grande. jNo! S6lo
con esta amistad se abren las puertas de la vida. S6lo con esta amistad se abren
realmente las grandes potencialidades de la condicion humana. Sélo con esta
amistad experimentamos lo que es bello y lo que nos libera... {No tengan
miedo de Cristo! El no quita nada y lo da todo. Quien se da a El, recibe el ciento

163 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, p.107.
164 Cf. DA., n. 14.

165 1d.

166 EN., n. 1.
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por uno. Si, abran, abran de par en par las puertas a Cristo y encontraran la
verdadera vida”'?’.

Como esperanza venida de Dios, este esperar no es una actitud pasiva,
sino activa, dindmica, responsable y corresponsable. “La fe siempre tiene algo
de ruptura arriesgada y de salto”'®®, “es una admision, un ir desde nosotros
mismos hacia otra persona, dandonos a ella”’®. Y cuando esta fe se dilata
hasta llegar a la esperanza, no aquieta sino que inquieta, no pacifica sino que
impacienta. La fe no aplaca el cor inquietum, sino que ella misma es ese cor
inquietum. Vivir en esta sintonia teologal mantiene al pro-vocador in statu
viatoris, en aquella apertura al misterio vocacional, abierta por la promesa y
el proyecto de Dios, y le mantiene consciente de que el trabajo pastoral por las
vocaciones es obra de Dios, pero tarea del hombre.

Exigencias del séptimo salto de calidad. Las vocaciones surgen
como respuesta a las necesidades que de antemano ha previsto Dios. El no
permanece indiferente ante las necesidades actuales: “he visto la aflicciéon de
mi pueblo (...) y he escuchado su clamor (...), pues estoy consciente de sus
sufrimientos” (Ex 3,7), por eso vivimos en la esperanza de que Dios seguira
suscitando vocaciones segun su corazon. Las palabras de promesa: “les daré
pastores segun mi corazon” (Jr 3,15), deben ser extendidas a la plenitud del
misterio de la vocacidn, sélo de este modo, escucharemos al Espiritu que nos
dice: les daré consagrados y consagradas segiin mi corazon, les daré laicos y laicas
seguin mi corazon.

167 BENEDICTO XVI, Homilia en el solemne inicio del Ministerio Petrino del Obispo de Roma, 24 de abril
de 2005.

168 RATZINGER, Joseph, Introduccién al Cristianismo, Lecciones sobre el Credo Apostolico, ed. Sigueme,
col. Verdad e Imageq, n. 6, Salamanca, 2005, p. 49.

169 RUIZ DE LA PENA, Juan, El Don de Dios, Antropologia Teoldgica Especial, ed. Sal Terrae, col. Presencia
Teoldgica, n. 63, Santander, 1991, p.329.
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Asi, todo pastor, laico, consagrado y consagrada, cuya vocacion brota
del corazon de Dios, tiene la misién de conducir a toda persona al encuentro
personal y comunitario con Cristo. Con este deseo, jLlevamos nuestras naves
mar adentro, con el soplo potente del Espiritu Santo, sin miedo a las tormentas
actuales, seguros de que la Providencia de Dios nos deparard grandes y
hermosas sorpresas!'”

2.2.5.8. Octavo salto: De una animacién vocacional que se
reduce a ambientes evangelizados a una animacion vocacional que se abre,
incluso a los nuevos aredpagos. Si en sus comienzos la Pastoral Vocacional trataba
de circunscribir su campo de accion a algunas categorias de personas (grupos y
movimientos apostolicos, cristianos comprometidos, etc.), ahora se siente cada vez mds
la necesidad de extender con valor a todos el anuncio y la propuesta vocacionales, en
nombre de aquel Dios que no hace acepcion de personas.

El reto de la animacién vocacional en todos los aredpagos. Con
frecuencia se deplora en la Iglesia la escasez de respuestas vocacionales, y no
se repara en que, con igual frecuencia, la propuesta es hecha dentro de un
limitado circulo de personas, y tal vez, retirada inmediatamente tras el primer
rechazo... jcuantos jovenes nunca han oido una propuesta cristiana acerca
de su vida y de su futuro porque circunscribimos nuestra promocion a unos
cuantos elegidos de antemano!'”!

Nohay que quedarse encerrado dentro de los espacios habituales. Como
Jesuss, es necesario afrontar ambientes nuevos para intentar aproximaciones
insolitas y dirigirse asi a todas y cada una de las personas'”. Por tanto, vemos
necesario que la propuesta se haga a todos, con ese derroche de generosidad
divina que se nos muestra en la parabola del Sembrador (Cf. Mt 13,3-8).

170 Cf. DA., n. 551
171 Cf. NVNE.,, n. 33b.
172 Cf. Id.
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Los agentes de PV han de ser los testigos e instrumentos para anunciar
a todos la vocacion como camino a la santidad, y como adhesion y seguimiento
de Cristo, y hacer visible y creible el rostro amoroso y misericordioso del que
llama. Jesucristo es el rostro humano de Dios y rostro divino del hombre,
porque “en realidad, tan solo en el misterio del Verbo encarnado se aclara
verdaderamente el misterio del hombre. Cristo, en la revelaciéon misma del
misterio del Padre y de su amor, manifiesta plenamente el hombre al propio
hombre y le descubre su altisima vocacion”'”.

La caridad inteligente. “No existe la inteligencia y después el amor:
existe el amor rico en inteligencia y la inteligencia llena de amor”'”. jCuantas
veces hemoselegido grupos clasicos, losbuenos: los que ciertamente escucharan
la llamada! Y a ellos, solo a ellos hacemos la invitacidn vocacional. Esta no es
la manera de actuar con una caridad inteligente, caridad e inteligencia que
deben estar en contacto con el misterio de la vocacion que no hace acepcion
de personas. “Si el amor es inteligente, sabe encontrar también los modos de
actuar”'””. Cuando leemos el Evangelio “muchos son los llamados y pocos los
elegidos” (Mt 22, 14), decimos que esto es responsabilidad del que ha sido
llamado, que ellos no son generosos. Si pocos son los elegidos, muchas veces es
porque se ha restringido el &mbito del anuncio, porque no estamos en relacion
con el misterio y pensamos que pocas personas son dignas de escuchar esta
propuesta. Podriamos parafrasear las palabras de Jests diciendo: todos son
elegidos, pero pocos son los llamantes, y poquisimos son aquellos a los cuales ha
sido hecha la propuesta vocacional, menos avn serdn los que respondan. ;Quiénes
somos nosotros para hacer esta limitacion del designio divino? En ocasiones,
la imagen del sembrador generoso de la parabola de Mateo es negada por
nuestras acciones.

Toda persona tiene el derecho de escuchar esta propuesta, no solamente

173 GS., n. 22.
174 BENEDICTO XVI, Carta Enciclica, Caritas in Veritate..., op. cit., n. 30.
175 Ibid., n. 65.
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aquellos que estan en escuelas catolicas, grupos apostolicos, servicios liturgicos,
etc. Se dice que la propuesta vocacional esta al término de un camino de fe.
Creemos que es verdadero también lo contrario, es decir, que la propuesta
vocacional es un acto propedéutico y pedagogico, pro-vocador de la fe, que
puede ayudar a hacer nacer el acto de fe, porque cada persona esta interesada
en su futuro, y este tipo de pregunta puede ser el inicio de un encuentro de fe.
De cualquier manera resulta indispensable el camino de fe, antes o después de
la propuesta vocacional.

Hacer un acompanamiento vocacional con caridad inteligente quiere
decir primeramente salir de la l0gica de la espera (espera mas nuestra que de Dios),
aquella ldgica de quien estd esperando y basta, y se limita a rezar y no mueve
un paso fuera del templo hacia el mundo, y no se esfuerza en comprender
con benevolencia al mundo, especialmente al juvenil'”. En sentido positivo, la
caridad inteligente es la mocion a identificar con la mayor precision posible los
aredpagos del encuentro: aquellos lugares y momentos, aquellas pro-vocaciones
y esperanzas, o situaciones y acontecimientos que en especial, el joven, de
cualquier manera considera como fuentes de vida o condiciones de felicidad.

¢Y cuales son estos lugares? Son aquellos en donde, antes o después, todos
los jovenes, como en el pozo de la Samaritana (Cf. Jn 4,1-42), deben pasar
con sus cantaros vacios, con sus interrogantes silenciosos y sus suefios mal
interpretados; jovenes con su ostentada autosuficiencia, a menudo solo
aparente, con sus ansias profundas e imborrables de autenticidad y de futuro
que muchas veces quedan escondidas. El itinerario vocacional pasa por ahi,
porque alli hay en todo caso una semilla vocacional'””.

Esto no quiere decir, en tono algo banal, que debemos ir a las discos,
antros y afines, ni copiar y ponernos en competicion con las agencias de la

176 Cf. PNPV., 1991, n. 185.
177 Cf. DA., n. 480.
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diversion juvenil; los ambitos del encuentro de los cuales hablamos son
a veces lugares fisicos'”®, pero no sdlo y no necesariamente; son mas bien y
sobre todo lugares existenciales, es decir, aquellos modos de sentir y vibrar
del joven, aquellos que llegan a ser mensajes que €l mismo no alcanza a
interpretar correctamente, pero lo hacen un buscador inquieto, y donde el
animador vocacional aprende a reconocer y descifrar una precisa expectativa
y busqueda de sentido y felicidad. No es el antro sino el después del antro, no
es el ciberespacio, sino el después del ciberespacio. Son estos y otros lugares,
los puntos de referencia que el joven advierte profundamente dentro de si
después de ciertas experiencias en las cuales habia invertido quién sabe cuantas
ilusiones. Porque aquella ilusion, en tltimo analisis, disimula una busqueda
de si mismo, de la propia identidad, de la alegria, del sentido de la existencia,
y oculta en modo mds o menos implicito, un significado vocacional. No existe
pregunta o ansia demasiada pequefia o insignificante desde el punto de vista
vocacional. En cada busqueda o expectativa del ser humano hay una implicita
disponibilidad vocacional que hay que aprender a descubrir con caridad e
inteligencia.

Exigencias del octavo salto de calidad. Se nos exige que la PV sea
universal en referencia a las personas, pues por naturaleza, es una accion que
se dirige a todos, sin excepcion alguna. Todo creyente, incluso no creyente,
tiene el derecho a ser ayudado a descubrir el proyecto que Dios tiene para él.
Por lo tanto, nos vemos en la obligacion de sembrar en todas partes y de todas
las maneras, siempre y con quien quiera. No nos atribuiremos el derecho o la
presuncion de saber desde el inicio que un cierto terreno no es bueno para la
siembra. Mas bien, rehuiremos de la arrogancia de quien se siente duefio de la
semilla o de lainconciencia de quien no se siente lo suficientemente responsable
de ella: hemos sido nosotros quienes hemos recibido personalmente de lo alto
la semilla para ser sembrada. Que nadie pueda decir que hemos pasado a su
lado y no hemos dejado caer nada en su corazon!

178 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op. cit., n. 141.
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2.2.5.9. Noveno salto: De una concepcion de PV surgida de la
emergencia, a considerarla como expresion estable de la maternidad de la
Iglesia. La PV debe mostrarse como expresion estable y coherente de la maternidad
de la Iglesia, abierta al designio inescrutable de Dios, que siempre engendra vida y
vocaciones en ella.

Cultura vocacional. En cultura vocacional, como hemos mencionado
antes, debemos decir: todos somos responsables de todos, y cada uno mas que
todos. la Iglesia ejercita esta actitud de corresponsabilidad, cuando ayuda
y estimula a cada creyente a adquirir conciencia del bien recibido y de la
importancia que éste conlleva de ser transformado en bien donado.

La mision de la Iglesia como madre de vocaciones. La vocacion es el
fruto y expresion de la vitalidad y la madurez de toda la comunidad eclesial.
Esta es el verdadero sujeto histdrico de toda vocacion, como el sustrato y la
fuente del sentido y de la realidad de toda llamada de Dios'”. “La Iglesia local
se convierte realmente en responsable del nacimiento y de la maduracion
de las vocaciones sacerdotales”'®. Por ello, es importante que exista una
comunidad eclesial que ayude a descubrir a todo llamado y especialmente a
los jovenes su propia vocacion y a vivirla con mayor profundidad. El clima de
fe, de oracion, de comunion en el amor, de madurez espiritual, de valoracién
del anuncio y de intensidad de la vida sacramental, convierte a la comunidad
creyente en un terreno fecundo para el desarrollo de la cultura vocacional
y el consecuente brote de vocaciones especificas. Cuando un joven o una
joven escucha la llamada y emprende en su corazén el misterioso viaje para
realizarla, alli normalmente hay una comunidad que ha creado las premisas
para esta disponibilidad obediente. De aqui que la Iglesia sea llamada madre

179. Cf. GPV., n. 309. ) )
180 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit, n. 3.
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de vocaciones porque las hace nacer en su seno, las protege, las alimenta
y las sostiene. Y es madre porque ejerce una preciosa funciéon educadora y
formadora®! a imagen de Maria.

La Iglesia ejerce la mision de la maternidad, cuando se hace intérprete
autorizada de la llamada de Dios y llama ella misma, exponiendo las
necesidades y las exigencias del pueblo de Dios, y animando a responder
generosamente. La ejerce cuando pide al Padre el don del Espiritu que suscita
el consentimiento en el corazén de los llamados, y cuando acoge y reconoce en
ellos la llamada misma, dando y confiando, explicitamente con fe y temblor al
mismo tiempo, una misidn concreta y siempre dificil entre los hombres.

Podemos en fin, anadir que la Iglesia manifiesta su maternidad cuando,
ademas de llamar y reconocer la idoneidad de los llamados, provee los medios
espirituales y pedagogicos para que éstos reciban una formacién adecuada,
inicial y permanente, y para que sean efectivamente acompanados a lo largo
de una respuesta siempre mas fiel y radical. Dios, por su Espiritu, ha hecho
fecunda la maternidad de la Iglesia. Esto nos da certeza de que el Sefior no nos
deja, ni nos dejara sin vocaciones, y si ahora pareciese que en muchas partes
de América Latina y el Caribe comienza una crisis, es urgente dar un cuidado
especial a la promocion vocacional, cultivando los ambientes en los que nacen
las vocaciones a la vocacion cristiana, al sacerdocio y a la vida consagrada, con
la confianza en el Sefior Jestis que continta llamando a los jovenes para estar
con él, seguir sus pasos y enviarlos a predicar el Reino de Dios'®.

La V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del
Caribe, ha hecho un llamado urgente a todos los cristianos, y especialmente
a los jovenes, para que estén abiertos a una posible llamada de Dios al
sacerdocio o a la vida consagrada o al compromiso laical; les recuerda que el

181 Cf. CatIC., n. 169.
182 VC,, n. 64.
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Sefior les dard la gracia necesaria para responder con decision y generosidad,
a pesar de los problemas generados por una cultura secularizada, centrada
en el consumismo y el placer. A las familias, las ha invitado a reconocer la
bendiciéon de un hijo llamado por Dios a una especial consagracion y a apoyar
su decisién y su camino de respuesta vocacional. A los responsables de la
PV, los ha alentado a dar testimonio de vida feliz, con alegria, entusiasmo y
santidad en el servicio del Sefior'®.

Exigencias del noveno salto de calidad. Ante tales retos, los animadores
de la Pastoral adquirimos conciencia de llegar a ser como una ldmpara
vocacional, capaz de suscitar una experiencia religiosa que lleve a los nifios, a
los adolescentes, a los jovenes y a los adultos a la relacidon personal con Cristo
en cuyo encuentro se descubre la llamada de Dios.

Se trata de llevar una animacidon no motivada por la ambigiiedad de
las necesidades y del miedo, sino por la certeza del amor de Dios para cada
persona. Al fondo de todo, la vocaciéon es una cuestion de amor. Hacemos
animacién vocacional porque sabemos que Dios ama al hombre, porque no
puede haber una persona que no pueda ser amada y llamada por Dios. Hacer
animacion vocacional, es pues, hacer nosotros primero esta misma experiencia
de haber sido amados y llamados. Los jovenes han de estar persuadidos de
que nos acercamos a ellos movidos por la caridad o amor de Dios, organizada
en un servicio eclesial de inmenso valor para su vida.

2.2.5.10. Décimo salto: De una PV ejercida con criterios superficiales
en las acciones, al criterio esencial que es la ayuda a la persona y a todas las
personas. Es necesario hoy mds que nunca ir de los criterios de superficialidad de
nuestras acciones al criterio esencial que es la persona humana, y desde alli, hacer la
propuesta vocacional.

183 Cf. DA, n. 315
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Remar mar adentro: “... Subié a una de las barcas, sentado, estuvo
ensefiando a la gente. Cuando acabd de hablar le dijo a Simoén: jRemen mar
adentro! y echen las redes para pescar. Simon contestd: Maestro, nos hemos
pasado la noche esforzandonos y no hemos sacado nada; pero, ya que lo
dices tu, echaré las redes” (Lc 5, 3-5). En esta pericopa resaltan dos acciones
fundamentales: remar mar adentro y echar las redes en el nombre de Jesus. El
orden de las acciones es fundamental, nos habla de un proceso: primero, ir a
lo profundo; sdlo después, echar las redes.

Es clasico entre los animadores vocacionales, el slogan “echar las redes”.
Y si, “es el tiempo del llamado a lanzar las redes, es necesario lanzarlas”'®;
pero no como siempre lo hemos hecho, en el sentido del reclutamiento. El
analisis de nuestras acciones como animadores vocacionales nos ha llevado a
descubrir con serenidad que hemos mirado mar adentro, hacia el horizonte,
pretendiendo ir a lo profundo, pero por diversas razones, nos hemos quedado
en la orilla, y eso si, hemos echado las redes.

A lo profundo del corazén humano. Si hoy se nos pide echar las redes, lo
es en el contexto de la Mision Continental: lanzar las redes significa proclamar
que “la propia vocacion, la propia libertad y la propia originalidad, son dones
de Dios para la plenitud y el servicio del mundo”'®. Nuestra pastoral no se
define como la pastoral del reclutamiento y la pastoral de los niimeros, antes bien, la
entendemos como la pastoral del proyecto de Dios.

El objetivo de la animacioén vocacional es la persona y no el interés
institucional, por lo que se le debe dar prioridad a la vocacion de cada cristiano
llamado a la santidad y fidelidad a Jesucristo, a su Evangelio, a la Iglesia y a
su proyecto. En efecto, la permanente novedad del Espiritu estd en guiar hacia
un conocimiento gradual y profundo de la verdad, verdad que no es concepto

184 II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final, p. 73.
185 DA., n. 100.
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abstracto, sino el designio de Dios en la vida de cada discipulo-misionero. Es
la transformacion de la Palabra en vida y de la vida segtin la Palabra. Es por
esto que antes que echar las redes en lo profundo del corazén de la persona,
nos vemos en la prioritaria obligacion de despertar el encuentro personal y
comunitario con Jesucristo'®,

En el contexto de la Mision Continental, el servicio de la animaciéon
vocacional, como un instrumento del Espiritu de Dios, tiene como tarea
fundamental hacer que “los vocacionados tengan un encuentro con un
acontecimiento, con una persona que da un nuevo horizonte a la vida y, con
ello, una orientacion decisiva”'®. “Por tanto, una tarea importante de la PV
sera ofrecer a los adolescentes y los jovenes una experiencia cristiana, a través
de la cual se experimente la realidad de Dios mismo en la comunion con los
hermanos y en la mision evangelizadora” .

Gratuidad divina y gratitud humana. La vocacion es el resultado de la
reciprocidad ejercida en el amor y la libertad: amor divino y libertad humana.
Este amor de Dios se encuentra con la libertad del hombre, en un didlogo
misterioso y fascinante, hecho de palabras y silencios, de mensajes y acciones,
de miradas y gestos; un amor perfecto, el de Dios, y una libertad imperfecta,
la del hombre. La vocacion es totalmente accion de Dios, pero también real
actividad del hombre: trabajo y penetraciéon de Dios en lo profundo de la
libertad humana, pero también fatiga y lucha del hombre libre para acoger el
don'®.

La vocacién nace de la gratuidad divina y de la gratitud humana. Nace
en el terreno fecundo de la gratuidad divina porque es un bien dado de lo
alto; pero al mismo tiempo nace de la gratitud humana porque la vocacion

186 Ibid., n. 99e.

187 Ibid., n. 12.

188 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA..., op. cit.,, n. 7.

189 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Proposiciones, p. 83.
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es didlogo, respuesta, un bien acogido en libertad. El animador vocacional
ha de tener presente estos presupuestos para saber abordar el misterio de la
vocacion con sumo respeto: “Dios llama a todos, por medio de una vocacion al
mismo tiempo visible y misteriosa; nuestra tarea es leer con respeto el sentido
del Misterio que se hace visible cuando nos llama”*®.

Quien va junto a un hermano en el camino del discernimiento
vocacional penetra en el misterio de la libertad, y sabe que podra ser de ayuda
sOlo si respeta tal misterio y sefiala continuamente hacia él. Incluso cuando
ello debiera suponer, desde un punto de vista meramente humano, un menor
resultado.

Exigencias del décimo salto de calidad. El misterio de la vocacion ha
de ser acompanado en todas las etapas de la vida, desde la sensibilizacion,
pasando por la concientizacidn, incluso después de la toma de decision o del
compromiso'. Se dara por tanto el acompafiamiento a lo largo de todo el
proceso vocacional, desde los primeros planteamientos vocacionales hasta la
elaboracion y opcion por un proyecto de vida especifico para el vocacionado.
Y atin después de la opcidn por un proyecto de vida, se da el acompafiamiento
en la formacién basica y permanente.

Teniendo en cuenta esta exigencia, los animadores vocacionales hemos
tomado mas clara conciencia que somos mediadores e instrumentos y no
duefios o protagonistas en el acompafiamiento y discernimiento de la vocacion.
Superando la tentacion del reclutamiento vocacional, el Espiritu nos llama a ser
facilitadores y acompanantes del camino y del proceso, en el respeto de ese
terreno sagrado que es el corazon de la persona, a donde el Espiritu ha llegado
antes que nosotros y ha dejado la semilla de una vocacion-mision.

190 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op., cit., n. 57.
191 Cf. GPV., n. 618.
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La Pastoral Vocacional esta construida sobre esta conviccion
fundamental del significado de la vida y la vocacion. Si se admiten estos
presupuestos, entonces se puede hacer cualquier propuesta vocacional con una
conciencia pura. También, entonces, la vocacién al ministerio ordenado o a la
consagracion religiosa o secular, con toda su carga de misterio y mortificacion,
puede ser presentada como la plena realizacion de lo humano y del don que
cada hombre tiene y es en lo mas profundo de su ser.

2.3. Diagnostico Pastoral:
La urgencia de dar el salto de calidad en la pv.

La PV en México, aunque ha dado pasos firmes, ain no llega a crear
una sdlida cultura vocacional que se hace evidente por los saltos de calidad que
no se han logrado dar con respecto a los agentes, las acciones y las estructuras.

2.4. Las Causas. Las posibles causas que resisten y limitan el trabajo
pleno, consciente y unitario de las exigencias nacionales y diocesanas con miras
a crear la Cultura Vocacional (con sus diez saltos de calidad) son las siguientes:

a) Se atiende, como urgencia, el reclutamiento de vocaciones, tanto para
el seminario, como para la vida consagrada, y se desatiende la evangelizacién
vocacional de los jovenes y la promocion de las tres vocaciones especificas
como camino a la nica vocacion a la santidad.

b) Existe corta duracion en su cargo de los responsables nombrados
tanto a nivel diocesano como congregacional, que impide que se tengan

procesos estables y continuados en los planes.

c) No se toma en cuenta el perfil de los coordinadores diocesanos y
religiosos de la PV y sus colaboradores cuando son elegidos.

d) Lo anterior se manifiesta en una falta de madurez y compromiso en
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los animadores vocacionales para darle continuidad a los trabajos trazados en
los diferentes niveles (Nacional y Diocesano).

e) No se ha asumido como deseariamos la conciencia vocacional, sobre todo a
nivel episcopal, Seminarios, Congregaciones e Institutos, Centros Diocesanos
y Presbiterio en general.

f) El Pueblo de Dios, en general, siendo llamados, no se hacen llamantes, de
manera especial por la falta de conocimiento de la vocacién de cada uno, que
facilita la acumulacion de prejuicios y temores para llamar.

g) No todas las Didcesis cuentan con un Centro Vocacional unitario en donde
el trabajo esté inserto armonicamente en la Pastoral de conjunto.

h) No se ha promovido como se exige la Pedagogia vocacional del encuentro,
como herramienta y camino de animacién vocacional.

2.5. Las Urgencias Pastorales.
Vemos como urgentes las siguientes acciones:

a) Asumir una conciencia vocacional, con la conviccion de que
todos somos animadores vocacionales de todos los hombres y mujeres, y en
todos los ambientes, sobre todo a nivel Episcopal, Presbiteral, Seminarios,
Congregaciones e Institutos de Vida Consagrada, Laicos comprometidos, y
Pueblo de Dios en general.

b) Pasar de la pesca de vocaciones a una evangelizacion vocacional y
posteriormente a una pastoral de acompafamiento cercano y profundamente

respetuoso de la llamada en cada persona.

c) Contar con Centros Vocacionales Diocesanos sostenibles vy
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sustentables que promuevan un trabajo coral inserto en la Pastoral de conjunto,
ocupando el lugar que por su misma naturaleza eclesial les pertenece.

d) Superar las actitudes negativas de pesimismo, resignacion, miedo y timidez,
caminando hacia la valentia y transparencia propias del anuncio del Evangelio
y testimoniadas a lo largo de la historia de la evangelizacion.

e) Lograr que se tome en cuenta el perfil requerido de los responsables
diocesanos y sus colaboradores a través de la conveniente preparacion y de la
experiencia de vida.

f) Conseguir que la duracion del nombramiento de los responsables, tanto a
nivel diocesano como congregacional, sea minimo por seis afios.

g) Disefiar un plan de formacion integral (teoldgico, filosdfico, sicoldgico
y pedagdgico vocacional) para la formacion de los agentes, mas alla de los
agentes directos de la PV para todo el Pueblo de Dios.

2.6. Lo prioritario. Consideramos que lo prioritario en la PV es formar
una conciencia vocacional que permita la creacion y/o maduracion de Centros
Diocesanos Vocacionales que promuevan un trabajo coral insertos en la Pastoral
de conjunto, ocupando el lugar que por naturaleza les corresponde, con
responsables diocesanos que cuenten con el perfil requerido, los cuales respeten
los procesos personales, eviten la pesca de vocaciones y lleven a la conviccion de
que todos somos animadores vocacionales de todas las vocaciones especificas y
en todos los ambientes.

2.7. Conclusion. Lo anterior revela que nos hemos enriquecido con la
experiencia de un camino ya recorrido, tenemos una abundante y sistematica
teologia de la vocacion. “Propiamente no nos encontramos en una fase de
busqueda. jYa sabemos lo que tenemos que hacer!”'*2.

192 Ibid.
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TERCERA PARTE

EL SALTO DE CALIDAD

3.1. Del juzgar al actuar. La cultura vocacional tiene en su composicion
tres claves. La primera de ellas es la teologia vocacional (mentalidad), que
consiste en un conjunto de principios que dan sentido a la realizacion de la
persona humana en relacion con Dios, es el ethos de la comunidad y lo que le da
consciencia de identidad compartida. A medida que estas ideas se convierten
en convicciones, el proceso lleva a la espiritualidad vocacional (sensibilidad),
asumida como el paso de la teologia a la experiencia personal en relacion con
Dios, conlos hermanos y con la creacion. Para que estas convicciones se vuelvan
opciones y desencadenen compromisos, es necesaria la pedagogia vocacional
entendida como el proceso educativo y formativo que da la coherencia que
permite que la teologia y la sensibilidad se traduzcan en gestos consecuentes
de la vida diaria™”. En este sentido, la cultura vocacional pasa de la teologia a la
teofania y de ésta a la teopatia™*.

El método participativo que ha apoyado la elaboracion del presente
plan pretende llevarnos a través de este camino: hemos presentado un marco
doctrinal haciendo énfasis en el Salto de Calidad, nos resta como animadores
vocacionales hacer de ello una experiencia teofanica (la cual no parte de cero) que
conduzca a una verdadera teopatia, es decir, a un actuar con los sentimientos y
las actitudes de Jesucristo (Fil 2,5) desde una adecuada pedagogia vocacional.

193 Cf I Congreso Continental Latinoamericanos, Documento final... op. cit., n. 53.
194 Cf Ibid., n. 71.
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3.2. Objetivo general.
Quién: La Pastoral Vocacional de México
Qué: da el salto de calidad en sus agentes, acciones y estructuras,

Como: promoviendo el lugar que le corresponde dentro de la pastoral de
conjunto como una de sus dimensiones esenciales dentro de la accion eclesial,

Para qué: a fin de crear la Cultura Vocacional en la Iglesia.

3.3. Lineamientos en la pedagogia vocacional.

3.3.1. Remar mar adentro... La conversion Pro-vocacional. Conviene,
dirigir la accion de la Pastoral Vocacional a los primeros responsables'®.
Remar mar adentro, es dirigir la propuesta al corazén para llegar al corazén de
los obispos, rectores y formadores de Seminarios, superiores de los Institutos,
parrocos, y todos aquellos agentes dedicados a la animacion vocacional, con
el fin de provocar la sensibilizacion, mentalizacion y conversién con respecto al
objetivo y desafios descritos anteriormente. Estamos convencidos que buena
parte de la operatividad y realizacion del plan depende de aquellos que son
los primeros y principales responsables de las vocaciones en cada didcesis y en
cada lugar.

3.3.2. Y echar las redes... Propuesta de una adecuada pedagogia
de la vocacién. La propuesta europea (NVNE) en clave latinoamericana
(Aparecida) nos ha llevado a reinterpretar la pedagogia de las vocaciones
desde nuestra realidad mexicana. En efecto, el documento europeo senala

1’95 Cf. LAVANIEGOS, Emilio, Programacion de la Pastoral Vocacional, Metodologia para aplicarse en el
Ambito de las Comunidades Cristianas, Servicio de Animacién Vocacional Sol, A.C., Sacerdotes Operarios
Diocesanos, Coleccion Cuadernos Vocacionales s/n, México, 2011, p. 7.
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como “concretas actitudes pedagogicas evangélicas: sembrar, acompaiiar,
educar, formar, discernir”'*. Por su parte, el documento de Aparecida exhorta a
imprimir a todos los procesos de acompanamiento la transversalidad vocacional
por medio de cinco aspectos fundamentales'”: “el encuentro con Jesucristo, la
conversion, el discipulado, la comunién y la mision”*®. Por lo anterior, proponemos
una renovada pedagogia de la vocacion:

a) Sembrar la vocacion a través del encuentro con Jesucristo. Quienes
seran sus discipulos ya lo buscan (cf. Jn 1, 38), pero es el Sefior quien los
llama: “Sigueme” (Mc 1, 14; Mt 9, 9). Se ha de descubrir el sentido mas hondo
de la busqueda, y se ha de propiciar el encuentro con Cristo que da origen
a la vocacion. Por eso nos vemos en la necesidad de propiciar un kerigma
vocacional que no s6lo mueva a la conversion, sino a la vocacion. No hay
vocacion sin conversion.

b) Acompaiar la conversion. La conversion es la respuesta inicial
y cotidiana de quien se ha encontrado con el Sefior. Para este paso, es de
fundamental importancia la catequesis permanente y la vida sacramental,
que fortalecen la conversion inicial y permiten que los discipulos misioneros
puedan perseverar en la vida cristiana y en la mision en medio del mundo
que los desafia. También es importante ser acompafnado y estimulado por la
comunidad y sus pastores para madurar en la vida del Espiritu.

¢) Educar al discipulado. La persona madura constantemente en el
conocimiento, amor y seguimiento de Jestiis Maestro, profundiza en el misterio
de su persona, de su ejemplo y de su doctrina. Se decide a ser su amigo e ir tras
de El, cambiando su forma de pensar y de vivir, aceptando la cruz de Cristo,
consciente de que morir al pecado es alcanzar la vida.

196 NVNE.,, n. 2%.

197 Cf. II Congreso Continental Latinoamericanos, Documento final... op. cit., n. 122. (A nuestro juicio, éste
es uno de los numerales mas ricos y propositivos de todo el documento).

198 DA., n. 278.
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d) Formar para la comunion. No puede haber vocacion cristiana
sino en comunidad: en las familias, las parroquias, las comunidades de vida
consagrada, las pequefias comunidades y movimientos. Como los primeros
cristianos, que se reunian en comunidad, el discipulo se educa y se forma en
y para la vida de la Iglesia, viviendo el amor de Cristo en la vida fraterna
solidaria.

e) Discernir la mision. El discipulo, a medida que conoce y ama a
su Sefor, experimenta la necesidad de compartir con otros su alegria de ser
enviado, de ir al mundo a anunciar a Jesucristo, muerto y resucitado, a hacer
realidad el amor y el servicio en la persona de los mas necesitados en una
vocacidn especifica, en una palabra, a construir el Reino de Dios. Un adecuado
proceso mistagdgico ayudara a las personas a llegar a la madurez de la
vocacion especifica.

Este itinerario puede muy bien ser adaptado a los planes y procesos
vocacionales en las Diocesis, Institutos, Parroquias, y demas instancias
responsables de la animacion vocacional, teniendo en cuenta que el punto
estratégico de la PV es activar y coordinar los recorridos comunitarios como
itinerario vocacional personal; solo entonces la comunidad cristiana sera de
verdad regazo de toda vocacion. Es en el caminar cotidiano de la fe que debera
estar presente este itinerario armdénicamente coordinado, para que lentamente
nazca y se evidencie esa personal llamada que madurara en una opcion de
vida'”.

3.4. Objetivos especificos, metas y estrategias.

El salto de calidad y su decalogo operativo: Aunque hemos venido
hablando de un tnico Salto de calidad, queda claro en la segunda parte de
este documento que tal Salto se concretiza, y por ende, se hace operativo, a

199 Cf. CENCINI, Amadeo, “La Comunidad Cristiana, Regazo Materno de toda Vocacién”..., op. cit., p.
152.
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partir de sus diez dimensiones. Han sido reflexionados y confrontados con
la realidad descrita en la primera parte, y hemos llegado a la elaboracion del
Objetivo General con sus Objetivos Especificos, Metas y Estrategias. Creemos,
en definitiva, que trabajando sobre la programacion pastoral, sin perder de
vista las Urgencias y las Prioridades, lograremos alcanzar cada uno de los
Saltos que hoy se nos presentan como utopia, pero que con la gracia del
Espiritu Santo y nuestra animacién incansable, llegaran a hacerse realidad:

OBJETIVO GENERAL: La Pastoral Vocacional de México da el salto
de calidad en sus agentes, acciones y estructuras, promoviendo el lugar
que le corresponde dentro de la pastoral de conjunto como una de las
dimensiones esenciales dentro de la accion eclesial, a fin de crear la
Cultura Vocacional en la Iglesia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS
ESTRATEGIAS
OBJETIVO ESPECIFICO 1 METAS ESTRATEGIAS
Quela PV ... Se lograrasi ... Mediante...

. Ocupe el lugar que le | ..Los Obispos y ..La creacion de un Equipo
corresponde como columna | Superiorestomancadavez Itinerante de Animacion Vocacional
vertebral de la accion eclesial | mayor consciencia de la que trabaje a nivel nacional. Este
(la PV es la vocacién de la [ importancia de un Centro equipo sera elegido porla OMAPAY,
pastoral), a fin de insertarse | Vocacional Diocesano con y en trabajo coral con los Centros
plena y activamente en la | responsables que cubran Provinciales y Diocesanos, formaran
pastoral de conjunto. los perfiles requeridos. y acompafaran equipos locales

para que a su vez, éstos visiten los
Institutos, casas de formacion,
decanatos y parroquias con el fin de
promover la cultura vocacional.

Oe0e0e0e00e00e000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

OBJETIVO ESPECIFICO I

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV ...

Se lograra si ...

Mediante...

..5e  elaboran  planes
diocesanos de PV que
sean signo de eclesialidad,
unificando los procesos de

discernimiento:

a) Un solo
proceso para mujeres.

b) U n

solo proceso para varones

...La calendarizacion y programacion
de algunas asambleas nacionales
que tengan como objetivo el trabajo
con la metodologia y la planeacién
pastorales.

Sebuscara que para dichas reuniones
se elaboren materiales que los
participantes puedan operativizar

(seminario, institutos en sus Didcesis e Institutos.

masculinos)
También se pueden destinar algunas
asambleas parala evaluacion del Plan
Nacional y los Planes provinciales,
Diocesanos y de Institutos.

.51 todas las Diocesis | ..Las siguientes estrategias:

cuentan con un Centro
Vocacional Diocesano
optimo y estable en sus
recursos fisicos, humanos,
didacticos, etc.

a) Se elaborara un bloque
o cuaderno operativo que ayude a
aterrizar el Plan Nacional.

b) Este mismo documento
ayudara a formar y estructurar los
Centros Vocacionales Provinciales y
Diocesanos.

) Se crearan talleres de
pastoral de conjunto que tengan
como finalidad la planeacion y
programacion del Plan.

..El  Plan llega al
conocimiento y asuncion
de todos los agentes de
animacion, especialmente de
los primeros responsables.

..Las visitas de promocion vy
animacion que hara el Equipo
Itinerante de Animacién Vocacional
a los Obispos y sus Iglesias
Particulares, asi como a otras
estructuras responsables.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV...

Se lograra si ...

Mediante...

...Dinamice la labor pro-
vocacional en las parroquias,
comunidades religiosas,
movimientos eclesiales y otros
are6pagos.

..Todo creyente, incluso
no creyente, es ayudado a
descubrir el proyecto que
Dios tiene sobre si.

..La delegacién de un sacerdote
diocesano que trabaje de tiempo
completo en la Coordinacion del
Centro Diocesano.

El Obispo debera motivar también a
la vida consagrada y algunos laicos
al trabajo prioritario en el Centro
Diocesano.

..Son mas los que se
comprometen a trabajar
desde su situacion y sus
ambientes en la animacion
vocacional.

...El compromiso de representantes
de las tres vocaciones para el
trabajo coordinado en los Centros
Diocesanos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV ...

Se lograrasi ...

Mediante...

...Llevealosagentesy primeros
responsables (Obispos,
Superiores, Coordinadores
Diocesanos), a la asuncion de
una consciencia vocacional y
vocacionalizadora,  dejando
en claro que todos somos
animadores vocacionales de
todos los hombres y mujeres
(todos los llamados son
llamantes), y en todos los
ambientes, a fin de propiciar
el Salto de Calidad que lleva a
una Cultura Vocacional.

..Una animacion
no motivada por las
necesidades y el miedo de
las pocas vocaciones, sino
por la certeza del amor de
Dios para cada persona.

...La reelaboracion o actualizacion de
la Guia de PV.

Se debera conformar una comisién
para la revision y actualizacion de
dicha guia.

Un proyecto audiovisual que
acerque e impregne de cultura
vocacional los diferentes medios de
comunicacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4 METAS ESTRATEGIAS
QuelaPV ... Se lograra si ... Mediante...

...Cuente  con  Centros | ..Se elaboran manuales y | ..Laredaccién deundocumento que

Vocacionales Diocesanos, | estatutos para los Centros [ ilumine el trabajo y funcionamiento

sostenibles y sustentables,
integrados y representados
por las tres vocaciones
especificas, a fin de promover
eficazmente el trabajo coral
y sinfénico en la pastoral de
conjunto.

Provinciales y Diocesanos.

de dichos Centros.

..Las asambleas y las
jornadas son espacios para
promover el funcionamiento
de los Centros Provinciales
y Diocesanos.

..Momentos destinados con el fin
de que los Centros Diocesanos que
han dado pasos firmes compartan,
en breves capsulas, sus eficientes y
eficaces estrategias.

..Cada Centro Diocesano
cuenta con el mejor
personal (Presbiteros,
Vida Consagrada y Laicos)
que pueda dar un mejor
testimonio y servicio.

...La elaboracién de un documento
o manual que describa el ser y
quehacer de dichos responsables.
se defina el perfil e identidad de
los responsables de los Centros
Provinciales y Diocesanos

OBJETIVO ESPECIFICO 5

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV ...

Se lograra si ...

Mediante...

. Promueva que se tome
en cuenta el perfil requerido
para los responsables de
los Centros Diocesanos y
la duracion de estos a fin
que los proyectos y trabajos
sean desempefiados con
continuidad y estabilidad.

..Los  Obispos  toman
en cuenta que el tiempo
optimo de un responsable
en un Centro Diocesano es
de por lo menos seis afios,
con una cierta experiencia
parroquial.

..La cercania de los responsables
de los Centros Diocesanos de PV al
Obispo.

...51 todos los coordinadores
y colaboradores de los
Centros  Diocesanos  se
comprometen a asistir a
las asambleas y jornadas
nacionales.

...El visiteo programado del Equipo
Itinerante de Animacién Vocacional
a fin de:
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OBJETIVO ESPECIFICO 5

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV...

Se lograra si ...

Mediante...

a) Hacer expresa la invitacion a
integrarse y participar en dichas
asambleas y jornadas a todos los
coordinadores y delegados de PV en
las Didcesis e Institutos.

b) Dar a conocer el nuevo Plan
Nacional alos primeros responsables
de la Pastoral de las Didcesis.

c) Asistir a todos aquellos eventos
nacionales de caracter vocacional
con el fin de promover el Plan y sus
objetivos.

Este equipo se encargara de elaborar
un reporte anual de los avances
del Plan. Se buscara que este
reporte llegue a todos los Centros
Provinciales y Diocesanos.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV...

Se lograra si ...

Mediante...

...Disefie  un plan de
formacién  integral  para
todos los agentes de PV
y pastorales afines, con
el objetivo de propiciar
progresivamente los Saltos
de Calidad que llevan a una
renovada cultura vocacional.

...Se revisan y actualizan los
contenidos de los Cursos de
PV de manera que se valore
la formacion integral y los
Saltos de Calidad.

...La conformacion de una comision
para la revision y actualizacion de
dichos cursos.

Esta comision promovera la
implementacion de cursos y talleres
de formacion a través de la web y
otros medios.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6

METAS

ESTRATEGIAS

QuelaPV ...

Se lograra si ...

Mediante...

..5e organizan cursos y
talleres de actualizacién y
formacion permanente para

...Las siguientes estrategias:
a) Se programaran cursos anuales
que contextualicen con el Plan.

los animadores de PV.
b) Se creara un Diplomado de
especializacion en PV.

¢) En los Seminarios y Casas de
Formacion se adaptara como materia
los cursos de PV.

..5e  promueve en la | ..El continuo enriquecimiento de la

consciencia de los | Coleccion OMAPAV con articulos
animadores de PV la | y temas actuales en materia de
autocapacitacion y | Pastoral Vocacional.

autoformacion permanentes
como camino para iniciar
una renovada  cultura
vocacional.

a) La promocién y apoyo de nuestros
agentes capacitados y especializados
para la redaccion de libros, articulos
y otras obras en materia de PV.

3.5. Conclusion. En un mundo tan necesitado de tantas cosas, la PV esta
llamada a ofrecer lo mejor: nuevos apdstoles, testigos y profetas, y hombres
que inyecten en las arterias del mundo el espiritu del evangelio de tal manera
que todo el orden temporal se ordene segtin Dios. “La PV tiene mas futuro que
pasado”>®.

200 Cf. II Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, Documento final..., op., cit., n. 140.
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ANEXO 1: Sinopsis de los principales temas a lo largo de los planes.

La lectura atenta de los documentos nos permite percibir que a lo largo
de la historia de la PV en México hay acciones y actitudes que son sefialados
repetitivamente en los documentos, y que no han sido del todo atendidas.

Algunas de estas acciones y actitudes son:

Acciones y

actitudes...

Accion coral en
una Pastoral de
conjunto

40 anos de historia

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

Hacer la PV,
pastoral de
conjunto, es
decir, eclesial:
tarea de todas y
cada una de las
comunidades
cristianas,
en su origen,
desenvolvimiento
y objetivos. IV,
d., ix., p. 29).

GPV 1984

La accién de la
PV es concorde
de toda la
comunidad: no

todos Somos
enviados a servir
y evangelizar
desde la misma
funcion. Unos
lo hacen como

ministros
jerarquicos, otros
como laicos 'y
otros desde la
vida consagrada.
T od o s ,
complementaria-
m e n t e ,
construimos el
Reino de Dios en
la tierra (nn. 330,
353, 354, 384, 515,
519, 530, 672).
desenvolvimiento
y objetivos. (IV,
d., ix., p. 29)

PNPV 1991

En la mayoria
de las Didcesis y
Congregaciones
e x i s t e
tedricamente  la
relacion de la PV
con la Pastoral de
conjunto, pero en
la practica no se
hace notoria, ya
que la relacion
de la PV con las
pastorales afines:
juvenil, educativa
y  familiar es
eventual; y casi
nula con las
demas pastorales.
(n. 65)

PNPV 2000

Dentro de la
comunidad, cada
evangelizador
debe adquirir
consciencia
de llegar a
ser lampara
vocacional, capaz

de suscitar una
experiencia  reli-
giosa que lleve

a los ninos, a los
adolescentes, a
los jovenes y a
los adultos a la
rela-cion personal
con Cristo en

cuyo  encuentro
se descubre
las vocaciones
especificas. Es
cada creyente

quien, en virtud
de su fe, al mismo
tiempo, debe
hacerse intérprete
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Acciones y

actitudes...

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

GPV 1984

PNPV 1991

PNPV 2000

de la propuesta
vocacional, 'y en
cierto modo, hacerse
cargo de la vocacion
del otro. (n. 309)

Prioridad en la
pastoral  juvenil-
vocacional.

Impulso de la
PV a la pastoral

juvenil  general
como accion
formadora  que

incorpora a los
jovenesy se dirige
a los jovenes,
para desarrollar
en ellos valores
humanos y
cristianos ya
existentes. (v,
obj., 8, met., 3., p.
37).

En las estructuras

pastorales de
algunas didcesis
hay wuna falta
notable de
organismos
diocesanos y
parroquiales  de
pastoral juvenil,
integrados y co-
ordinados, entre
si y con otras
pastorales, espe-
cialmente con la
vocacional.  (nn.
288, 574, 620).

Es necesario
promover la
unificacion de

los criterios y
objetivos de la PV
y de la PJ, para
que ésta sea mas
evangelizadora
y acompafe a
los jovenes en
sus procesos
vocacionales  (n.
774).

El periodo juvenil
es un tiempo
privilegiado
aunque no tnico,
para la opcion
vocacional,  por
ello, toda PJ debe
ser al mismo
tiempo PV. (n.
185).

La PV no puede
hacer acciones
aisladas al margen
delaPJ, ya que forma
parte del proceso de
formacion personal

de cada joven
para una opcién
evanggélica. Para

que sea plenamente
auténtica la PJ, ésta
debe llevar a los
jovenes, por medio
de una maduracion
personal y
comunitaria,
a asumir un
compromiso
concreto ante la
comunidad eclesial
en alguno de los
estilos de vida. (n.
369).
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Acciones y

actitudes...
La PV es Ia

Vocacion de la
Pastoral

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

Toda la pastoral
es vocacional. (IV,
c., i, p.28)

GPV 1984

La Pastoral de
conjunto tiene
como objetivo la
creacion, en el
Pueblo de Dios,
de un clima en
el que florezcan
las  vocaciones.
La Pastoral de
conjunto debe,
por asi decirlo,
tejer una red cada
vez mas estrecha
de contacto
personales e
institucionales,
en las cuales
las vocaciones
pueden ser
descubiertas,
estimuladas,
cultivadas (n.
327). La PV debe
ser una dimension
de todo el
esfuerzo pastoral
de la Iglesia, debe
estar presente
en cualquier
expresion de
la vida de 1la
Iglesia, explicita
e implicitamente
(nn. 357, 479, 684).

PNPV 1991

En relacién a la
PV, la Pastoral
de conjunto tiene
como objetivo la
creacion, en el
Pueblo de Dios,
de un clima en el
que florezcan las
vocaciones.  (n.
189).

PNPV 2000

Promover que toda
pastoral  asuma
su dimension
vocacional,  para
que las tareas
evangelizadoras
respondan a
los procesos
vocacionales  de
sus destinatarios,
mediante la
sensibilizacion
de  Obispos 'y
Superiores,
de Sacerdotes,
personas
consagradas y
laicos. A fin de que
toda persona viva
plenamente su
vocacion.  (Linea
de accion 4).

Oe0e0Oe0e0e00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Plan Nacional para la Renovacion de la Pastoral Vocacional

Acciones y

actitudes...

La animacion
armoénica de las
tres vocaciones
especificas

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

Ay udar
positivamente a que
el hombre moderno
capte el sentido de
las tres vocaciones
especificas
(sacerdotal,
religiosa, laical)
a través de la
evangelizacion  y
catequesis. (V., obj.
5., met.,, 2, p. 33).

GPV 1984

Aunque se ha
avanzado  mucho
en la comprension
de la PV en
sentido amplio;
en la practica se
sigue llevando
una PV orientada
a las vocaciones
consagradas (n.
291). Existe también
una ignorancia y
desconfianza a una
pastoral de todas
las vocaciones,
principalmente
en los encargados
de formacion en
los seminarios y
conventos (nn. 293,
373, 630).

PNPV 1991

Entre  estas  tres
vocaciones especificas
y también entre sus
variadas concreciones
hay una profunda
complementariedad
que no se restringe
al puro ambito de
las actividades o de
la eficacia, sino que
llega a lo profundo
de su significado
eclesial. Entre ellas
se iluminan y se
complementan
armoOnicamente como
partes de un mismo
cuerpo. (n. 143)

. La espiritualidad

especifica de
cada camino
vocacional  deberd,
consecuentemente,

subrayar los aspectos
comunes de la
Unica espiritualidad
cristiana. (n. 145)

PNPV 2000

La PV ha de
promover  ante
todo las tres
vocaciones
especificas, los
servicios en
la comunidad
cristiana y en la
sociedad 'y su
compromiso  en
la  construccion
del Reino en
su dimension
temporal. (n. 314).
Se ha de impulsar
con mayor
insistencia una
PV con dimension
eclesial,
fortaleciendo
los equipos
diocesanos y
las  experiencias
comunes, con
una accion
fraterna,  plural
y participativa
que presente
todas las opciones
vocacionales,
para que los
destinatarios
puedan hacer
una opcion
fundamentada
y libre, y se
fortalezcan
los diferentes
carismas de la
Iglesia. (linea de
accion 7).
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Acciones y

actitudes...

Respeto por los

procesos y la
libertad de los
vocacionados,
evitando el
reclutamiento
y la pesca de
vocaciones.

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

Toda la PV
especifica, sobre
todo, sacerdotal
y religiosa,
debera  hacerse
conjuntamente
y siempre con la
laical, sin avocar
las  actividades
a una especifica
vocacion,  antes
de realizarse
la opcion de la
persona. (II, h., p.
25).

GPV 1984

Los formadores
y agentes de PV
deberan asistir a
los cursos y reu-
niones de capa-
citacion que se
organizan a nivel
nacional,  regio-
nal, diocesano o
congregacional,
porque asi se evi-
ta la pesca y el
arrebato de voca-
ciones con proce-
s0s no terminados
(nn. 545, 547).

El acompana-
miento debe res-
petar la libertad
del joven en su
camino personal
(n. 789).

PNPV 1991

El sujeto de la
vocacion debe
tomar en serio su
proceso y asumir
las consecuencias
de su opcion. Esta
no debe hacerse
bajo ningun tipo
de presion o
determinantes
psicologicos o
sociales. (n. 225).

PNPV 2000

No se puede se-
guir pensando en
una pastoral de
“pescas”  preocu-
pados sdlo por el
propio Seminario
de la Didcesis o el
propio  Instituto
religiosos. Es nece-
sario abrirnos una
pastoral de “cul-
tivo  evangélico”
que dé a cada uno
su lugar y despier-
te en cada voca-
cion el interés y la
alegria de dar una
respuesta a Dios,
que sea la propia
y la adecuada; es-
pecialmente en la
apremiante necesi-
dad de servidores
del Evangelio a
tiempo completo.
(n. 401)

Importancia de los
cualitativo ante lo
cuantitativo

Se debe tender a
crear fuentes de
vocaciones  (co-
munidades con-
cientizadas) mas
que actividades
paliativas de la
crisis actual. (IL, f.,
p- 24).

Existe entre
los Obispos y
Superiores un
pragmatismo e
inmediatismo,
fomentado  por
las exigencias
numéricas
que atacan
directamente el
ritmo y el proceso

del desarrollo
vocacional (n.
295).

Si se continta
realizando la
PV sin apertura
eclesial,
trabajando cada
quien para su
Congregacion
0 Didcesis,
con un criterio
cuantitativo
como medida
de resultado, no
se conseguira la
comun-mision de

Ante todo, es
Dios-Padre quien
llama, quien siem-
bra, y es el Espiritu
quien anima toda
vocacion, El es
quien acompafa
en el camino, el ar-
tista interior quine
modela con crea-
tividad infinita el
rostro de cada uno
segun Jesus.
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Acciones y

actitudes...

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

Eligiendo  como
objetivo  prima-
rio, antes que las
vocaciones perso-
nales, la creacidén,
fortalecimiento,
clarificacién y or-
ganizacion de la
misma PV. (I, i,
p- 25).

GPV 1984

PNPV 1991

la Iglesia, porque
con esta vision
de PV se refuerza
la idea de
considerar a las
Congregaciones
y Didcesis
como fines de la
evangelizacion y
no como medios
(n. 261).

PNPV 2000

El agente de PV
como  promotor
y orientador es
instrumento y me-
diador que acttia
desde fuera, asi,
en el Espiritu se
es instrumento y a
la vez se inspira el
agente que acom-
pafa. (n. 400).

La PV y su rela-
cion dimensional
con las pastorales
afines.

Presencia de
dimensiéon ~ Vo-
cacional en las
distintas acciones
pastorales: en la
educacion cristia-
na, en la accion
littrgica, en la ac-
cion del apostola-
do, en la cateque-
sis, en la familia.
IV, d., viii., p. 29).

La PV es
dimensidn
también esencial
de la Pastoral
Familiar y de
la Pastoral
Educativa, y
debe ubicarse
prioritariamente
en la Pastoral de
conjunto, en la
Pastoral Juvenil y
en la Catequesis
(nn. 329, 568).

Propiciar que
los agentes de
PV tengan una
relacion de
didlogo con los
responsables
de las  otras
pastorales afines
(educativa,
juvenil,
catequética,
familiar). (n. 279)

De una manera
especial se ha
venido hablando
en estos ultimos

afios de una
integracion y
complementacion

de la PV con las
Pastorales afines,

como sujetos
que somos de
comunion en

la Iglesia y de
participacidon
en su mision
de salvacion.
Todos y cada uno
trabajamos en la

Unica y comun
vifia del Sefor
con carismas
y ministerios
diversos y
complementarios.
(n. 367).
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Acciones y

actitudes...

Coordinadores
Diocesanos  con
un tiempo estable
en el cargo y
que cubran
con los perfiles
requeridos.

... que se han anquilosado y no han sido del todo atendidas.

PPV 1972

La eficacia de la
labor pastoral
pide que Obispos
y Superiores ma-
yores elijan las
personas  apro-
piadas para coor-
dinadoras, que
los apoyen y les
brinden adecuada
preparacién y li-
bertad de accién,
con continuidad
y estabilidad de
funciones. (II, a,
p- 23; V., obj., 4,
met., 1, p. 32).

GPV 1984

Aun hay una fal-
ta de estabilidad
en los Agentes
Coordinadores
de la PV. Impro-
visacion en el
nombramiento de
Coordinadores
para esta Pastoral
con la consiguien-
te falta de prepa-
racion (nn. 296,
525, 544, 756, 757,
758, 767).

PNPV 1991

Se constata como
un hecho impor-
tante y generali-
zado los frecuen-
tes cambios de
los coordinadores
de PV, debidos
a veces a las ur-
gencias pastorales
de sus obispos o
superiores;  esto
ocasiona que los
planes,  progra-
mas y procesos
vocacionales no
lleguen a consoli-
darse (n. 61).

PNPV 2000

Centros Diocesa-
nos sustentables y
sostenibles, efica-
ces y eficientes.

Se debe crear una
mentalidad  so-
bre su necesidad
y  conveniencia,
con la responsa-
bilidad y direc-
cion del Obispo
(V, obj., 3, met,
1,2,3,4, pp. 31-32).

Para favorecer
una PV wunitaria,
que  desarrolle
un constante y
eficaz servicio
de animacion,
se requiere la
presencia, en
toda la Iglesia
particular del
Centro Diocesano
de las Vocaciones
(nn. 400, 401, 405,
406, 772, 773).

En su mayoria
cuentan con un
plan de trabajo
elaborado desde
hace maés de tres
anos. Aunque hay
quienes todavia
no tienen plan y
equipo de trabajo.
(n. 60).

bros de Institutos
Seculares, laicos y
seminaristas o for-
mandos (n. 364).

Desarrolla su tra-
bajo en servicio
de todas las vo-
caciones  especi-
ficas, mantiene el
contacto con las
distintas  iniciati-
vas de acompa-
fNamiento y con
los institutos de
formacién  pres-
biteral, diaconal,
religiosa y misio-
nera existentes en
la Iglesia local, y
junto al Coordi-
nador del Centro
Diocesano, forman
parte del mismo
presbiteros,  reli-
giosos, religiosas,
misioneros, miem-
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ANEXO 2: BREVE VISION HISTORICA DE LA PASTORAL
VOCACIONAL EN MEXICO

INTRODUCCION

El Papa Juan Pablo II al invitarnos a “remar mar adentro”, esto es, a avanzar
con audacia y esperanza en la mision de la Iglesia, nos propuso tres actitudes
basicas al iniciar el nuevo milenio: “recordar con gratitud el pasado, vivir con
pasion el presente y abrirnos con confianza al futuro...” (NMI 1).

Nos importa la historia por nuestra actualidad. La necesidad de
comprender nuestro tiempo nos exige la revision historica. Nuestras luces y
sombras, nuestros problemas y desafios tienen lejanas vertientes; si no se sabe
de ellas, de sus razones, nos exponemos a una mala inteligencia de nosotros
mismos, a una pérdida de la riqueza de la tradiciéon y a una confusa orientacion
de nuestro futuro. Los momentos significativos de la historia de la PV son
luz o sombra de nuestra auto-comprension contemporanea y punto de apoyo
u obstaculo para el futuro de la misma que hemos de impulsar en nuestras
Iglesias particulares.

Dado que la vida y mision de nuestras Iglesias que peregrinan en
México solo se comprenden en el amplio contexto de la Iglesia Universal y
en el especifico contexto de nuestras Iglesias latinoamericanas, se considera
necesario presentar una vision histdrica de la PV en México que considere,
aunque brevemente, los tres niveles de nuestra Iglesia: el universal, el
latinoamericano y el nacional.

En una primera parte se presentan los eventos y documentos mas
significativos que manifiestan los matices que ha tenido la PV a lo largo de la
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historia, eventos y documentos que, a su vez, impulsaron un tipo de
accion vocacional en su momento. Para la presentacion de estos eventos
y documentos se consideran ocho periodos de nuestra Iglesia a partir
de 1941. En una segunda parte se destaca la XXVI Asamblea ordinaria
de la CEM (Conferencia del Episcopado Mexicano) y la “Guia de PV”
como respuesta concreta a la peticion de dicha asamblea. Por ultimo,
en una tercera parte, se ofrecen algunos elementos que permitan
considerar un itinerario teologico pastoral en torno a esta especifica
accion de la Iglesia.

EVENTOS Y DOCUMENTOS DE PV A PARTIR DE 1941.

Se estructuran los eventos y documentos de PV en ocho
periodos: el primero (1941 — 1961) se inicia con la fundacién de la Obra
Pontificia de las Vocaciones Sacerdotales; el segundo (1962 — 1965)
comprende el periodo de la realizacion del Concilio Vaticano II y la
publicacion de sus documentos; el tercero (1966 — 1971) se inicia con el
ler. Encuentro y el primer Congreso Latinoamericanos de Vocaciones y
corresponde al inmediato post-concilio; el cuarto (1972 — 1977) se inicia
con la publicacion del primer Plan Nacional de PV; el quinto (1978 —
1983) se abre con la solicitud de planes diocesanos para la PV; el sexto
(1984 — 1989) da principio con la publicaciéon de la Guia Nacional para
la PV; el séptimo (1990 — 1999) se inicia con la publicacion del segundo
Plan Nacional; el octavo (2000 — 2013) da principio con la publicacion
del Plan Nacional vigente, y termina con la publicacién del Plan para
la Renovacion de la PV en México.
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Plan Nacional para la Ren

Primer periodo, de 1941 a 1961.

Nivel universal Nivel latino Nivel nacional

1941 Mediante el Motu proprio
“Cum Nobis”, Pio XII fun-
da la Obra Pontifica de las
Vocaciones Sacerdotales
ante la Congregacion para
los Seminarios y Estudios
universitarios.

1943 La Congregacion para los
Seminarios publica los esta-
tutos de la Obra Pontifica de
las vocaciones sacerdotales.

1954 Mediante la carta enciclica
“Sacra Virginitas” Pio XII
destaca la virginidad y la
castidad como precioso te-
soro en el servicio divino.
Se crea la Comision Pontifi-
cia para América Latina.

1955 f:ﬁif;ctz esnoglir?ﬁgsugeig: Siea reGa;lZear; éeclogfe.ren: Se inician Congresos naciona-

. o pisco les sobre las vocaciones
narios en estado de mision” pado Latinoamericano,
destacando la dimension Rio de Janeiro, en donde
misionera y eclesial de la se destaca la escasez de
formacion, vocaciones y se llama a
Aparece la Obra de las vo- la promocién de las mis-
caciones religiosas incorpo- mas.

rada a la Obra Pontifica de
las Vocaciones.

Al concluir una reunién - cur-
so en Guadalajara se funda el
Secretariado de Vocaciones
del Episcopado, mismo que
sera llamado mas tarde Centro
Nacional de Vocaciones.
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Enero Presbitero Oficio
11 | Pbro. Dr. Jesus Abelardo Ceballos Solis Juez Instructor para casos de
dispensa de las obligaciones con-
traidas en la ordenacién.
11 | R.P. Gabriel Arcangel Gamboa Crespo Notario Cualificado del Tribunal
Eclesiastico.
11 | Pbro. Pedro Sergio de Jesus Mena Diaz Responsable Unico de las
obras realizadas en los edificios
catalogados como monumentos
histéricos, bajo custodia de la
Arquididcesis de Yucatdan.
11 | Pbro. Lic. Patricio Enrique Sarlat Flores Coordinador de la Comisiéon Dio-
cesana de Pastoral Social.
11 | Pbro. Lorenzo Augusto Mex Jiménez Coordinador del Area de Promo-
ciéon de la Conciencia Social en la
Pastoral Social.
11 | Pbro. Luis Antonio Ferraez Solis Coordinador del Area de la
Asistencia Social, en la Pastoral
25 | Pbro. Mons. D. Carlos Trujillo Selem Social.
Parroco de “El Buen Pastor”, en
25 | Pbro. Manuel Torres Heredia Mérida.
Rector de la Iglesia del Espiritu
25 | Pbro. Lic. Joel Gualberto Tuz Canul Santo.
Parroco de “El Divino Redentor”,
25 Pbro. Ernesto Navarrete Yam Pensiones.
Parroco de N.Sra. de la Natividad,
25 | Pbro. Miguel Arcangel Santos Fernandez en Acanceh.
Parroco de San Francisco Javier,
en Tzucacab.
25 | Pbro. Ricardo Rocha Sandoval
Parroco de N. Sra. de la Asuncidn,
Febrero Presbitero Oficio
6 Pbro. Fernando Jesus Castro Andrade Rector de la Iglesia de Santa Isabel.
13 | R.P.José Ignacio Rodriguez Daruich, L.C. Autoriza para celebrar la Santa Misa

y los demds sacramentos en la Arqui-
diécesis de Yucatan



NOMBRAMIENTOS DISPUESTOS
POR S.E. MONS. EMILIO CARLOS BERLIE BELAUNZARAN

Marzo Presbitero Oficio
20 Pbro. Carlos Ceballos Garcia Coordinador del Area de Estudio en
la Comision Diocesana del Clero.
27 | Pbro. Miguel Medina Oramas Asesor Diocesano de Encuentro
matrimonial
27 | Pbro. Lic. Joel Gualberto Tuz Canul Asesor del Equipo Diocesano del MFC.
Abril Presbitero Oficio
25 Pbro. José Candelario Jiménez Jiménez Coordinador de la Comision Dio-
cesana de Pastoral del Mar.
25 Pbro. Jorge Arturo Rodriguez Salazar Vice coordinador de la Comision
Diocesana de la Pastoral del mar.
Mayo Presbitero Oficio
6 Pbro. Lic. Patricio Enrique Sarlat Flores Parroco de San Rafael, en Mérida,
Yucatan
6 R.P. Eduardo Veldzquez Alvarado, M.S.P Parroco de San Miguel Arcangel,
en Mérida, Yucatan
9 Pbro. Eudaldo Cervantes Pech Parroco de San Miguel Arcangel,
de Hoctun
9 Pbro. Aardn Dzib Cauich Parroco de San Miguel Arcangel,
de Temax.
9 Pbro. Lic. Alberto José Avila Cervera Parroco de “El Divino Redentor”, en
Fracc. Pensiones, de Mérida.
9 Pbro. Lic. Joel Gualberto Tuz Canul Parroco de San Francisco de Asis,

Pbro

. Lic. Joel Gualberto Tuz Canul

en Mérida
Decano del Decanato 4.



